INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE ROSARIO DA LIMEIRA -
PREVILI
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO UNIFICADA
*Utilizar o papel timbrado da empresa

Processo Licitatorio n.° 001/2026
Dispensa de Licitagao n.° 001/2026

A empresa _ _[Razdo Social]_ _, devidamente inscrita no CNPJ sobon® _ _ _ , sediada a
com sede a _ _[endereco completo] _, e enderego eletrbnico _ _ _@_ _ _, através do seu(a)
representante legal Sr.(a) _ _ __ ___ __ , € para os fins de participacdo da Dispensa de Licitagdo n.° _ _
_/202_, DECLARA sob as penalidades cabiveis, que:

l Atende aos requisitos de habilitagdo e responderéa pela veracidade das informagdes prestadas, na
forma da lei;

Il. Né&o foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica e que esta data
inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

Il Conhece as especificagdes do objeto e 0s termos constantes neste Aviso e seu(s) Anexos, e que,
concorda com todos os seus termos e ainda, que possui todas as condiges para atender e cumprir as
exigéncias de fornecimento entéo contidas;

Iv. Na qualidade de Proponente do procedimento de Contratagdo Direta instaurado por este 6rgao,
o(a) responsavel legal da empresa é o(a) Sr.(a)_ _ _ ___ ___ _ , Portador(a) do RG n.°
_edoCPFn°__________ , cuja fungéo/cargo é _ _[s6cio/administrador/procurador/diretor/etc]  _,
responsavel pela assinatura do Contrato ou instrumento substitutivo.

V. N&o mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo no
procedimento da dispensa/ licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

VI. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para
reabilitados da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

VI. A proposta econdémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da entrega
das propostas.
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VIIl. O enderego para qualquer comunicacao futura referente a este processo de contratacdo direta, no
caso de eventual contratagéo, €: _ _[endereco completo] _ _, endereco eletronico _ _ _@_ _ _, Telefone:
(__)____, bemcomo que mantera atualizado os seus enderecos (fisico e eletrdnico).
IX. Nomeia e constitui o(a) senhor(a) _ _ _ _ __ __ _ , portador(a) do CPFn.° _ __ _______ , para

ser o(a) preposto responsavel para acompanhar a execugdo do Contrato ou instrumento equivalente, e
todos os atos necessarios ao cumprimento das obrigagdes assumidas diante da participagdo neste
instrumento convocatério e seus anexos, se comprometendo a traslar instrumento de procuragéo
constituindo o preposto, caso este seja pessoa diferente do(s) representante(s) legal da empresa.

X. Ciéncia da existéncia e cumprimento da Lei n.° 13.709, de 2018 — Lei Geral de Prote¢éo de Dados
(LGPD) e, se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagado, com
intuito de prote¢do dos dados pessoais eventualmente repassados pelo CONTRATANTE, declara ainda,
que os principios norteadores da referida legislagdo estdo incorporados no desenvolvimento de suas
atividades institucionais, bem como na pratica de seus agentes de tratamento.

XI. Para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n.° 14.133, de 2021, ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos (inciso
XXXIII' do art. 7° da Constituigdo Federal).

Ressalva:
] emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.
*Observagéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Xll.  Conhecimento acerca da disposigéo contida no artigo 155, VIII da Lei 14.133, de 2021, quanto a
apresentacado de declaragéo falsa.

_ _[local, data]_ _

_ _[nome]_ _
Representante Legal
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