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PREFEITURA MUNICIPAL DE RQ§ARIO DA LIMEIRA

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 011/2009 de 22 de dezembro de 2008.

Dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Integrantes do Quadro de Pessoal do
Magistério da Prefeitura Municipal de Rosario da
Limeira, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Rosario da Limeira aprova e o Prefeito Municipal sanciona a
seguinte Lei.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei define o Plano de Cargos e Vencimentos a que estdao submetidos 0s
servidores publicos municipais integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério da
Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira, com os seguintes principios:

| — reconhecimento da educagao basica publica e gratuita, com direito para todos, em
observancia a gestdo democratica de conteudo que valorizem O trabalho, a diversidade
cultural e a pratica social, por meio de financiamento publico que leve em consideragao o
custo-aluno necessario para alcangar uma educacao de qualidade, garantido em regime
de cooperagdo com outros entes federados;

Il — acesso aos cargos efetivos através de concurso publico de provas ou provas e titulo,
visando a assegurar a qualidade da acdo educativa;

Il = remuneracgéao condigna para todos e, no caso dos profissionais do magistério, com
vencimento @nicial compativel a jornada de trabalho desenvolvida e, nunca inferior ao Piso
Salarial Profissional Nacional;

IV — reconhecimento da importancia da execucdo das atribuigoes do cargo publico e
desenvolvimento de agdes que visem a melhoria da gualidade da educagao municipal;

V —~ jornada de trabalho compativel com as atribuigbes dc cargo publico, tendo sempre
presente-a partedé.j’qfh'aaa'de—sﬁnada]!s;,_',,, idadesd 2P racao de aulas, avaliagaao da
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producao dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade e formagao
continuada dos profissionais do magisterio pUblico municipal;

VI — incentivo & integragao dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de
formacao para os profissionais da educacao, nas modalidades presenciais € a distancia,
com o objetivo de melhorar a qualificagédo e de suprir as caréncias de habilitagao
profissional na educagao;

VIl — apoio técnico e financeiro, por parte do Municipio, que vise a melhorar as condicdes
de trabalhos dos educadores e erradicar € prevenir a incidéncia de moléstias profissionais
de qualguer tipo;

Vill — promover a participagao dos profissionais do magistério publico municipal € demais
segmentos na elaboragao e no plangjamento, execugao € avaliacao do projeto politico-
pedagogico da escola e da rede de ensino municipal;

iIX — estabelecer critérios objetivos para a movimentacao dos profissionais entre as
unidades escolares do Municipio, tendo como base os interesses da aprendizagem dos
educandos.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 2° O regime juridico do servidor plblico investido em cargo efetivo constante do
Quadro de Pessoal do Magistério, no que couber, é o aplicavel aos demais servidores
pablicos do Municipio de Rosario da Limeira.

Art. 3° Para efeito desta lei entendem-se:

| — Magistério Puablico Municipal — o conjunto de profissionais do magistério que,
ocupando cargos ou exercendo fungdes nas unidades escolares do Municipio,
desempenham atividades docentes ou especializadas, com vistas a atingir os objetivos da
educacao municipal;

il — Profissionais do Magistério — sao aqueles que desempenham as atividades de
docéncia ou as de suporte pedagégico a docéncia, isto é, diregdo ou administragao,
planejamento, inspeg¢ao, superviséo, orientagao e coordenagao educacionais, exercidas
no ambito das unidades escolares de Educagao basica;

iii - Professor - o detentor de cargo efetivo no Magistério Pﬁblic?ﬂ;_micipal que exerce
e

atividade docente, oportunizando a educagao do aluno; i e

IV - Profissionalizagdo — a valorizagdo da qualificagdo decorrente de cursos € estagios
de formacéo, atualizagao, aperfeicoamento € especializagao,
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V| - Turno - periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario diario de
funcionamento da escola;

VI - Turma - o conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais professores, assistindo
3s mesmas aulas em um mesmo espago fisico delimitado;

VIll - Regéncia - o conjunto de atividades exercidas pelo professor no desenvolvimento
de contetidos das matérias do curriculo pleno de Pré-Escola e de 1° grau, sob a forma de
atividades, area de estudos ou disciplina;

|X — Cargo publico—-¢€ o0 conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas
ao servidor publico, criado por lei, com denominagao prépria, numero cero €
remuneracéo a ser paga pelos cofres publicos;

X - Quadro - o conjunto de cargos publicos que indicam a qualidade da forga de trabalho
necessaria ao desempenho das atividades especificas do Magistério Municipal.

X| — Unidade Escolar — € 0 edificio publico onde & desenvolvido o ensino publico
municipal, abrigando 0s profissionais do magistério e 08 equipamentos destinados a
educagao.

Art. 4° O principio constitucional da valorizagao do profissional do ensino tem como
fundamento & alta relevancia de suas funcoes, indispensaveis a educacgéo engquanto:

| — direito de todos;

Il — dever do Estado e da farnilia;

{ll — compromisso com:.

a) a justica social;

b) a democracia;

c) o respeito aos direitos humanos, a0 ambiente e aos valores culturais;
[V — compromisso com o educando como pessoa, para:

a) a qualificag@o para o trabalho;

b) o exercicio da cidadania.

paragrafo Gnico. A valorizagdo dos profissionais do magistério € garantida com a
competéncia de seu desempenho e por condigoes de trabalho que assegurem,
notadamente:

| — aplicagao integral dos recursos constitucionalmente vinculados a manutengdo e ao
desenvolvimento do ensino, além de outros eventualmente destinados por lei a educacao;

Il — a revisdo dos vencimentos dos cargos efetivos e das remuneracoes dos cargos em
comisséo, anualmente, de modo a preservar O poder aquisitivo dos profissionais do
magistério, nos termos do inciso X do art. 37 da Constituicao Federal;

Ill = programas permanentes de atualizagao, cgm?uniées pedagogicas sistematicas e
retorne periddico-as instituir;besformadﬂas@%/ -
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IV — condigdes ambientais adequadas nos locais de trabalho e disponibilidade de recursos
didaticos;
V — vencimento inicial adequado a natureza dos respectivos cargos;

VI — participagao efetiva dos profissionais do ensino na tomada de decisdes relativas a
educagao.

TiTULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DA COMPOSIGAO

Art. 5° O Quadro de Pessoal do Magistério € composto de:

a) Quadro de Cargo Efetivo, com os seguintes cargos de natureza efetiva; Professor
Municipal |, Professor Municipal Il Pedagogo.

b) Quadro de Cargo em Comissdo, com 0s seguintes cargos com natureza de livre
nomeacao e exoneragao: Diretor Escolar, Vice-Diretor, Coordenador de Ensino Especial e

Coordenador de Creche.

c) Quadro de Fungéo de Confianga com a Fungao de Coordenador Escolar a ser ocupada
por servidor publico investido em cargo efetivo pertencente ao Quadro de Pessoal do
Magistério, em exercicio na unidade escolar.

Ast. 6° As atribuicoes especificas dos ocupantes dos cargos e fungdes do Quadro de
Pessoal do Magistério estao descritas no Anexo |l desta Lei.

’
e
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CAPITULO i
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Secao |
Dos cargos efetivos
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Art. 7° O provimento inicial dos cargos ofetivos do Quadro de Pessoal do Magistério
Municipal depende de aprovagao e classificagdo em concurso publico, observado ©

requisito de habilitagdo especifica.

Art. 8° Dos exames de selegao constarao provas escritas ou de provas escritas e de
titulos.

Art. 9° Autorizada & realizacdo de exame externo de selegao pelo Prefeito, a Secretaria
Municipal de Educagdo convocara os candidatos através de edital afixado em locais
publicos, que contera, entre outras disposigoes:

| —a (s) classe (s) a ser (em) provida (s);

Il - a relagdo de documentos necessarios a inscrigao;

Il - a natureza, as caracteristicas e a ponderagao das provas;

IV - a indicagao sobre a publicagéo de programas e respectivas bibliografias, quando for o
caso,

\/ - data e local da realizagéo das provas e de publicagao dos resultados.

Art. 10. O resultado do exame de selegdo sera homologado pelo Prefeito, mediante
afixacao em local publico do Municipio da relagao nominal dos candidatos aprovados, e

ordem decrescente de classificagao.

Art. 11. No julgamento de titulos serao considerados e valorizados em ordem decrescente
os seguintes:

| - experiéncia no magistério contada em dias;

Il - graus e certificados de cursos promovidos e reconhecidos pelos sistemas de
Educagao;

Il - aprovagéo em concurso publico relacionado com 0 magistério;

IV - producéo intelectual relacionada ao ensino.

Art. 12. A aprovagdo em processo de selegdo ndo cria direito a admissao, mas
provimento, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao dos candidatos.

Art. 13. Nenhuma nomeagao ou contratacao tera efeito de vinculagao permanente d

ocupante do cargo efetivo a escola ou zona.

Paragrafo unico. Quando ocorrer remanejamento, este conciliard os interesses ¢

servidor com as necessidades de ensino. &//-
-
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Secao ll
Dos cargos em comissio e Fungao de Confianca

Art. 14. Os cargos em comissdo do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal serao
preenchidos, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de
Pessoal do Magistério Municipal, seu provimento & de livre nomeacao e exoneragao por
ato expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. A Fungdo de Confianca sé sera preenchida por servidor publico
investido em cargo efetivo pertencente ao Quadro de Pessoal do Magistério Municipal em
exercicio na unidade escolar.

CAPITULO Ili
DOS DIREITOS
Segio Unica
Das férias e do recesso

Art. 15. Aos ocupantes de cargo efetivo, integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério
Municipal, é assegurado o gozo de férias de 30 (trinta) dias, no més de janeiro.

Art. 16. No més de julho havera recesso escolar, a ser programado no calendario escolar
elaborado pela Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo anico. Durante o periodo de recesso escolar 0s professores e demais
especialistas em educagao estarao a disposicdo da Secretaria Municipal de Educagao
para participacao de cursos de treinamento e aperfeigoamento afins, promovidos por ela.

Art. 17. Durante o recesso escolar ndo se podera exigir dos professores e demais
especialistas em educagéo outro servico sendo os relacionados com a realizagéo de
exames e treinamentos ou aperfeicoamento. ——y
C’ £
e e——"

Art. 18. Os prazos previstos para férias e para o recesso escolar poderao ser alterados
obedecendo a elaboracéo do calendario escolar.

~ CAPITULO IV
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DAS VANTAGENS
Secdo |
Das licen¢as

Art. 19. Conceder-se-a4 ao servidor integrante do Quadro de Pessoal do Magistério, as
Licengas previstas no regime juridico dos servidores do Municipio de Rosario da Limeira.

Art. 20. O servidor estavel podera obter Licenga Remunerada para Fins de
Aperfeicoamento Profissional.

Art. 21. Constitui fundamento para concessao da licenga de que trata o artigo anterior:

| - freqliéncia a cursos de extensao e especializagdo, de interesse da area de atuacgao do
servidor;

Il - participagdo em seminarios, congressos e conferéncias cujos temas se relacionem
com as fungdes desempenhadas pelo servidor.

Art. 22. Para concessao da licenga deverao ser observados os seguintes requisitos:

| - incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais do servidor e
daquelas relacionadas no artigo anterior;

I| - disponibilidade orcamentéria e financeira para contratagéo de pessoa substituta;
Il - interesse administrativo.

Paragrafo tnico. A verificagdo do preenchimento dos requisitos definidos neste artigo €
de competéncia da Secretaria de Educagéo do Municipio.

Art. 23. A licenca remunerada de que trata o artigo 20, sera cassada caso © servidor
deixe de desenvolver a atividade que justificou sua concessao.

Paragrafo unico. Cabe ao servidor beneficiado a comprovagdo do efetivo
desenvolvimento das atividades que justificaram a concessao da licenca.

Art. 24. O servidor que tiver gozado a licenga remunerada de que trata os artigos 20,
ficara obrigado a prestar servicos ao Municipio por tempo igual ao dobro do periodo de
afastamento. =i
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§ 1° O cumprimento do disposto neste artigo sera objeto de Termo de Compromisso a ser
assinado pelo servidor beneficiado antes do inicio do gozo da licenga.

§ 2° Descumprida a obrigacdo estatutaria no caput deste artigo, serd o Municipio
indenizado da quantia total despendida com o pagamento da remuneragéo do servidor
durante o periodo de fruicao da licenga.

Segao
Do adicional e gratificacao

Art. 25. Além dos vencimentos, poderdo ser pagos ao servidor publico do Quadro de
Pessoal do Magistério Municipal, os adicionais previstos nas Leis que instituiram o regime
juridico dos servidores pUblicos do Municipio de Rosério da Limeira, e ainda, o Adicional
pela Formacéo Intelectual e Gratificagéo por Assiduidade.

§ 1° O adicional pela formagéo intelectual sera concedido aos integrantes do Quadro de
Pessoal do Magistério Municipal, que possuant curso de Pos=Graduagéo, em areas
inerentes a educagdo, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 2° O adicional, de que trata o paragrafo anterior, sera no valor correspondente a 10%
(dez por cento), calculado sobre o vencimento base do cargo efetivo respectivo.

§ 3° A Gratificagao—por-Assiduidade,—sera—tconcedida_—ao semvic

cargo efetivo pertencente ac Quadro de Pessoal do Magisterio Municipal que, no més de
referéncia, entendido como o més de competéncia para expedigdo da folha de
pagamento, ndo tiver nenhuma falta, a qualquer titulo, em seu ponto.

alalal~Yallal~ 0) = ala s

§ 4° A Gratificagéo por Assiduidade seré no valor correspondente a 5% (cinco por cento)
calculado sobre o vencimento base do cargo efetivo respectivo.

§ 5° O adicional e a gratificagdo de que trata esta se¢do, nao incidira, em hipodtese
alguma, sobre os gliinglénios ou outras gratificagoes agregadas ao vencimento, € nao
sera incorporado & remuneragéo do servidor.

Secao il
Do Avango Funcional

(L X

N

Art. 26. O avango do servidor ocupante de cargo efetivo ocorrera por meio de progressao,
que consiste na passagem de uma referéncia para a seguinte dentro do mesmo cargo, de
forma horizontal.

§ 1° Para a concessao da progressao horizontal, o servidor devera atender aos seguintes
requisitos:
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| — Apresentar 5 (cinco) avaliagdes de desempenho, realizadas anualmente, com
aprovagdo minima de 70% (setenta por cento) em cada avaliagao.

Il - Ter cumprido 1.825 (um mil oitocentos e vinte & cinco) dias de efetivo exercicio.

§ 2° A referéncia, para efeito de progressao, sera simbolizada pelas letras “A a G’, cada
letra é representada por um percentual de 5% (cinco por cento) totalizado em 30% (trinta
por cento), que incidira sobre o vencimento percebido no més em que adquirir o direito a
progressao horizontal.

Emenda Modificativa M01/20089.
O Art. 27, passa a ter a seguinte redacgao:

Art. 27- O servidor fara jus & progressao, depois de submetido a cinco avaliagdes de
desempenho, com aproximadamente minimo de 70% (setenta por cento) em cada
avaliacao.

Paragrafo Unico: -A avaliagdo de que frata este artigo sera realizada, anualmente, por
uma comissdo na forma do Regulamento a ser elaborado pelo Conselho Municipal de
Educagdo e homologado por Decreto do Poder Executivo, observadas as demais
disposigdes pertinentes, insertas na presente Lei Complementar.

Emenda Modificativa M02/2009.
O “caput’ do Art. 28, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 28- A avaliacdo de desempenho se dara mediante o preenchimento do formulario
constante do Anexo Il da Lei Complementar 004/2005.

§ 1° Nas pontuagoes, considerar-se-a a condigao de ser apto ao avango funcional, ou
seja, pontuagdo acima ou igual a 7 o servidor esta apto & progressao horizontal, menor
que sete nao esta apto a progress&o horizontal.

§ 2° E obrigatéria a avaliagao de desempenho do servidor efetivo, a cada periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir da sua entrada em exercicio.

Art. 29. A avaliacao de desempenho tratada neste capitulo é propria para a concessao de
progressdo horizontal, quanto ao estagio probatério, devera ser observado a Lei
Complementar n° 004, de 15 de Dezembro de 2005 e regulamentagao em vigor.

CAPITULOV

DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL
Segio | {'//)
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Das disposigdes gerais

I

i 38_FEntende-se por:

J_rlahgio. a indicagao de escola ou de 6rgéo da Secretaria em que o ocupante do cargo

- @ magisiério deve ter exercicio;

- @-#ansferéncia: mudanca de lotagao do ocupante do cargo de magistério;

- #8 - designagdo: nomeagdo para cargo em comissdo ou designagdo para fungao

- gpaincada na Administragao Publica Direta Municipal;
#f - autorizagdo especial: 2 que é concedida para afastamento temporario das

sisbuicoes especificas do cargo com vista ao desempenho de encargos especiais e

aperfeicoamento pedagdgico com manutengao dos direitos e vantagens;

¥V - readaptagdo: o ajustamento do ocupante de cargo do magistério ao exercicio de
airbuicao mais compativel com seu estado de saide. —

__art 31. E vedado ao ocupante de cargo efetivo no magistério, o desvio de suas
airbuicdes especificas para exercicio de outras fungées na Administragdo Publica

Municipal ou fora dela, ressalvada a hipotese de que trata o inciso Ill do artigo anterior.

Secdo ll
Da transferéncia

| - a pedido do servidor, mediante requerimento protocolado na Secretaria Municipal de
Educacao até dia 31 (trinta e um) de outubro de cada ano e, sendo o caso, atendido para

o ano seguinte;
fi - de oficio, por conveniéncia do ensino, em qualquer época.

Paragrafo Unico. O servidor aprovado em concurso plblico somente podera pedir
iransferéncia apos 02 (dois) anos de exercicio na escola, ap6s a avaliagdo especial de
desempenho para efeitos de estagio probatdrio. .

Gl o

Art. 33. A transferéncia e lotagao nas escolas acontecerdo, preferencialmente, antes do
inicio do ano letivo.

Secio il
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Das demais movimentagoes

Art. 36. As normas relativas a Readaptagdo, Reversao, Reintegragdo, Reconducao,
Disponibilidade, Aproveitamento e Vacancia estao previstas na Lei que instituiu o Regime
Juridico Estatutario dos servidores publicos do Municipio de Rosario da Limeira.

TiTuLO Nl
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO UNICO
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37. Para o desenvolvimento das atribui¢oes especificas previstas no Anexo ll, os
ocupantes de cargos do Quadro de Pessoal do Magistério, terao os seguintes regimes de

trabalho:

Emenda Modificativa M03/2009.
O inciso | do art. 37, passa a ter a seguinte redagao:

I- Jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais, para o cargo efetivo de
Professor Municipal.

Il - Jornada de trabalho de 18 (dezoito) horas semanais, para o cargo efetivo de
Professor Municipal Il;

Il — Jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais, para o cargo efetivo de
Pedagogo, Vice-Diretor Escolar, Coordenador de Ensino Especial & Coordenador Escolar

IV - Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para os cargos em comissa
de: Diretor Escolar, e Coordenador de Creche;

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, a hora-aula do Professor Municipal Il, ter
duracdo de 50 (cinglienta) minutos.

§ 2° Na jornada de trabalho do cargo efetivo de Professor Municipal Il, sera acrescida d
mais 06 (seis) horas/aulas por semana, para atividades extra-classe, especialmente par
atividades de superviséo pedagégica e reunides promovidas pela Secretaria Municipal d
Educacao. A carga horaria mensal sera de 108 horas aulas.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO | 9’

DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 38. E vedada, ao servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal, a
prestacdo de servigos diversos daqueles correspondentes ao exercicio do cargo que
ocupa.

Art. 39. A realizagcdo de concurso publico para o preenchimento de cargos na
Administragéo Direta, s6 se dara, apds o aproveitamento interno das disponibilidades
existentes nestes mesmos cargos.

Art. 40. O enquadramento definitivo sera afixado na Secretaria Municipal de Educacéo,
mediante Decreto do Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. O servidor que discordar do enquadramento tera 30 (trinta) dias para
submeter suas razdes ao Colegiado, que terd 15 (quinze) dias para emitir parecer da
questao. )

Art. 41. Os cargos efetivos de Professor de 1° a 4° série, Professor de Pré-escola,
Professor de Reforgo, Professor Eventual e Professor de Ensino Especial, passam a
vigorar com a nomenclatura de Professor Municipal |.

Art. 42. O cargo efetivo de Professor de 5° a 8° série, passa a vigorar com a
nomenclatura de Professor Municipal Il.

Art. 44, Ficam mantidos os direitos dos servidores publicos, pertencentes ao Quadro de
Pessoal do Magistério Municipal, que ingressaram antes da vigéncia desta Lei
Complementar, adquiridos com a vigéncia da Lei Complementar n® 005, de 24 de Janeiro
de 2007, e que foram extintos ou modificados por esta Lei Complementar.

§ 1° Para efeito de progresséao horizontal, de que trata o Capitulo Ill “Das Vantagens”,
Secao Il “Do Avango Funcional”, a referéncia de letra “A” sera apregoada ao servidor
publico integrante do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal, no inicio do exercicio
do cargo efetivo.

§ 2° Os servidores publicos pertencente ao Quadro de Pessoal do Magistério Municipal
que ingressaram antes da vigéncia desta lei, ser-lhe-ao garantidos a referéncia de avango
funcional em que ja se encontravam.

R

Art. 45. Os casos omissos na presente Lei, serdo submetidos @ Secretaria Municipal que,
sonjuntamente com o Prefeito Municipal, emitira parecer e regulamentagéo da situagéo.
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Art. 46. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias do
orgamento vigente.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 48. Revogam-se as disposi¢oes em contrario, em especial, 08 incisos X, XI, X, XX,
XXl e XXIlI, do art. 40 §§ 1°,2°e0 caput do art. 9o: §§ 1°,2°, €0 caput do art. 10;§ 3°e
incisos X & X, do art. 13; e, os quadros de promogao dos cargos efetivos de Pedagogo,
Professor Municipal | e Professor Municipal 1l, do Anexo |: todos da Lei Complementar n°
005 de 24 de Janeiro de 2007.

Rosario da Limeira, 22 de dezembro de 2010.
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DE MAGISTERIO MUNICIPAL

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DA LIMEIRA
"ESTADO DE MINAS GERAIS

Pessoal Efetivo do Magistério

Qtd Cargo Vencimento (R$)
33 ' Professor Municipal | . 800,00

4Z : Professor Municipal Il 7,41 (hora/aula)
4 -13 Pedagogo 900,00

~_ QUADRODE CARGOS EMCOMISSAO

Cargos em Comissdo

Qtd [ Cargo Remuneracio (R$)

K f Diretor Escolar 1.400,00

Z Vice-Diretor 900,00

1 ; Coordenador de Creche 1.000,00

1 ECoordenador de Ensino Especial 800,00
QUADRO DE FUNGAO DE CONFIANGA

Fungao de Confianca ! 1

Qtd  Fungdo Remuneracgéo (R$)

z Coordenador Escolar

800,00

ANEXO Il

e

)
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DESCRIGAO DOS CARGOS E FUNGOES DO MAGISTERIO

Denominagéao:
Professor Municipal |
(Cargo Efetivo)

Requisitos para Provimento

Emenda Modificativa M04/2009.
O Anexo ll, passa ater a seguinte redagao:

O requisito para o provimento do cargo de Professor Municipal | € o Curso Normal
Superior ou Pedagogia com habilitagao para exercer o magistério do 1° ao 5° ano do
ensino fundamental.

Atribuicoes

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagéo e objetivo da
escola, ministrando aulas em conformidade com o plano de ensino e atividades
inerentes;

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagao
holistica,

Participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou pela
Secretaria Municipal de Educagao;

Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel
cognitivo do corpo discente;

Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de
atividades compativeis ao mesmo,

Promover ao aluno a relagéo intra e interpessoal, favorecendo a socializagao e a
interagéo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;
Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

Participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola ou pela Secretaria

| Municipal de Educagao: R

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DA LIMEIRA

Colaborar com diretores, orientadores e outros profisgionais da escola, fornecendo
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e

‘mformacdes que possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos;

Envoiver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou pela Secretaria
KMuricipal de Educacgao.

Executar atividades inerentes ao cargo.

Denominagao:
Professor Municipal Il
(Cargo Efetivo)

Requisitos para Provimento

Enrsino superior na-area especifica deatuagao:

Atribuigdes

Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar,

Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e atividades
inerentes a cada area da especialidade do servidor, na escola;

Participar da elaboragéo e execugédo da proposta pedagogica;

Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de
forma compativel com a missdo de educar,

Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais
faltas;

Reunir semanalmente para a avaliagao do plano de ensino;

Cumprir o cronograma de obrigacdes para com a secretaria e outros setores;

Ser pontual quanto & entrada e saida da sala de aula e demais obrigagdes, registrando
diariamente o seu comparecimento as aulas;

Executar atividades inerentes ao cargo. e "L‘;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DA LIMEIRA

I
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Denominagao:

Pedagogo
(Cargo Efetivo)
Requisitos para Provimento
Curso Superior em Pedagogia com habilitagédo na Supervisao Escolar. B

Atribuigoes

Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementagéo do projeto
politico-pedagégico da escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no plano de
desenvolvimento da Escola;

Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagégico e a
eficiéncia de sua execugao;

Colaborar para-que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da
escola;

Assessorar os professores na escola e utilizagéo dos procedimentos e recursos
didaticos adequados ao atendimento dos objetivos curriculares;

Coordenar o programa de capacitagao do pessoal da Escola;

Promover cursos, treinamento, seminarios ou qualquer outro evento que vise a
capacitagao e o aperfeigoamento do corpo docente;

Orientar os professores na solugéo de problemas de métodos e técnicas didaticas,

Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e materiais
de ensino;

Acompanhar o processo de avaliagao junto ao corpo docente, redefinindo as
estratégias metodoldgicas, quando necessario;

Participar das reuniées com os pais;
Trabalhar de forma integrada com a Orientagdo Pedagdgica.
Executar outras atividades afins.

Denominagao:

Diretor Escolar

. . — = —————— "-_;7 — -
B (Cargo em Comissé&o) //—“

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DA LIMEIRA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DA LIMEIRA

Pequisitos para Provimento

Formacao em Curso Superior inerente a Educagao e ter experiéncia minima de 3 anos
eomo Professor Regente.

Afribericoes do Diretor Escolar:

anistrar o trabalho desenvolvido pelos servidores sob sua chefia;

denitar os servidores em relagéo a sua rotina de trabalho, documentando os
pcedimentos a serem adotados;

spresentar a unidade escolar sob sua diregdo, administrando-a de modo a efetivar a
pariicipacao comunitaria no processo decisorio e na sua gestao,

- orir e determinar o cumprimento da legislagéo do ensino e das normas baixadas
pelo Departamento de Educagao;

Regulamentar as atividades na area de sua competéncia;

Reunir-se periodicamente com outros profissionais da escola para sanar problemas
gue eventualmente venham a acontecer dentro do processo educacional;

4 Zelar pelo Patrimonio para que esteja em perfeitas condigdes de utilizagao e
cionamento, higiene e seguranga,

=smter-se atualizado sobre os principais assuntos dentro de sua area.

Vice-Diretor
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Requisitos para Provimento

Formagao em Curso Superior inerente a Educacso e ter experiéncia minima de 3 anos
como Professor Regente.

Atribuicoes

Substituir o Diretor Escolar nas suas auséncias, faltas e impedimentos;

Responsabilizar-se pelas atividades de administragéo escolar que |he forem delegadas
pelo Diretor Escolar;

Executar outras atividades afins.

Denominagao:
Coordenador de Creche
(Cargo em Comissao)

Requisitos para Provimento

Formagao em Curso Superior inerente a Educagao e ter experiéncia minima de 3 anos
como Professor Regente. '
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Minisitar atividades educacionais as criangas das creches, monitorando as tarefas
educacionais;

Fazer o acompanhamento das atividades didatico pedagoégicas;

Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas, dando
banho, trocando fraldas e roupas, entre outras, relacionadas aos servigos de creche;

Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais
destinados a recreacao e decoragéo do local de trabalho;

Participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de
Educacio, de forma a aperfeigoar seu desempenho profissional;

Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propbem
realizar;

Executar tarefas de apoio administrativo;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a
Empeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou
orientando a arrumagao dos brinquedos e dos moveis;

Executar outras atividades afins.

Denominacgao:
Coordenador de Ensino Especial
(Cargo em Comisséo)

Requisitos para Provimento

Formac3o em Curso Superior inerente a Educacéo e ter experiéncia minima de 1 ano
Heasno Professor Regente.

Binésirar atividades educacionais as criangas do Ensino especial, monitorando as
fimwefas educacionais; T

Fazer 0 acompanhamento das atividades didatico pedagogicas; (===

sicw pelo mmeriafsobsumponsabﬂidaderbemeem&eenfeeeienapmaie;iais_— —

. T
_Rdeesinados a recreacio e decoracio do local de trabalho;

Pasiicipar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de
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Educagao, de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional;

Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propéem
realizar;

Executar tarefas de apoio administrativo,

Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a
limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou
orientando a arrumacao dos brinquedos e dos moéveis,

Executar outras atividades afins.

Denominacgao:
Coordenador Escolar
(Fungao de Confianga)

| Requisitos para Provimento

Formagao em Curso Superior inerente & Educagéo e ter experiéncia minima de 3 anos
como Professor Regente.

Atribuicoes

Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementacéo do projeto
politico-pedagdgico da escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no plano de
desenvolvimento da Escola;

Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagogico e a
eficiéncia de sua execugao,

Colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da
escola; '

Assessorar os professores na escola e utilizagéo dos procedimentos e recursos
didaticos adequados ao atendimento dos objetivos curriculares;

Coordenar o programa de capacitagdo do pessoal da Escola;




