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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF MG

Municipio ROSARIO DA LIMEIRA
Regido de Saude Muriaé

Area 112,32 Km?
Populagao 4.896 Hab
Densidade Populacional 44 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 25/03/2025

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ROSARIO DA LIMEIRA
Numero CNES 6541186

CNPJ A informacgdo néao foi identificada na base de dados

CNP) da Mantenedora 01616837000122

Endereco RUA PROFESSORA MARIA JOSE S/N

Email saude@rosariodalimeira.mg.gov.br

Telefone 3237231202

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 25/03/2025

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a) JOSE MARIA PINTO DA SILVA
Secretario(a) de Saude em Exercicio ISONEL DORIS GERONIMO

E-mail secretario(a) saude@rosariodalimeira.mg.gov.br
Telefone secretario(a) 3237231202

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 25/03/2025

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao LEI

Data de criacao 07/1997

CNPJ 13.465.118/0001-37

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo MARCIA DA SILVA REIS RIBEIRO

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 25/03/2025

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satde 2022-2025
Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/08/2024

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Muriaé

Municipio Area (Km?) Populacao (Hab) Densidade

ANTONIO PRADO DE MINAS 85.042 1558 18,32
BARAO DE MONTE ALTO 199.105 4991 25,07
EUGENOPOLIS 310.538 11075 35,66
MIRADOURO 301.548 9026 29,93
MIRAI 320.628 13922 43,42
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MURIAE 843.327
PATROCINIO DO MURIAE 108.471
ROSARIO DA LIMEIRA 112.319
SAO FRANCISCO DO GLORIA 164.023
SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE 73.711
VIEIRAS 112.185
Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2024
1.7. Conselho de Saude
Intrumento Legal de Criacdo LEI
Endereco RUA PROFESSORA MARIA JOSE PEREIRA
E-mail
Telefone
Nome do Presidente VIRGINIA ROSA DA SILVA ASSIS
Numero de conselheiros por segmento Usuarios 4
Governo 5
Trabalhadores 5
Prestadores 5
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia:
1 .8. Casa Legislativa
12 RDQA 22 RDQA
Data de Apresentacao na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa
&

e Consideracoes

108161
5735
4896
4866
3219
3780

32 RDQA

Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

128,26
52,87
43,59
29,67
43,67
33,69

O municipio de Rosério da Limeira, possui uma populagdo de 4896 habitantes, em um territério de 112.319 Km?, tendo como densidade 43,59 Hab/Km?,

estd localizada na regido de salde de Muriaé, tendo seu plano de salde aprovado, e o Conselho Municipal de Salde paritério e atuante.

Considerando que ha divergéncia do Gestor do Fundo e Presidente do conselho apresentados anteriormente, segue informacdes corretas.

O Gestor do Fundo é o Isonel Doris Gerénimo.

O presidente do conselho Municipal é o Cidiclei Chavier Borges.
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

Apds decisbes oficiais no Plano Diretor de Regionalizagdo da SalUde do estado de Minas Gerais (PDR 2011), A Regido de Salde Muriaé teve a divisdo

territorial assim definida por 11 municipios, sendo esta vinculada a Macrorregido Sudeste sob responsabilidade sanitaria da Geréncia Estadual de Saude
de Uba.

O Municipio de Rosério da Limeira localiza-se na mesorregido zona da mata mineira e encontra-se inserido na microrregido de Muriaé, limita-se a norte,
leste e sul com o municipio de Muriaé, Noroeste com o municipio de Ervélia e a oeste Sdo Sebastido da Vargem.

As Politicas de Saude foram implementadas através de acdes individuais e coletivas, tendo em vista a promocao, prevencao, tratamento e reabilitacdo da
populagdo adscrita. Buscando a qualificacdo da Atencdo a Salde agdes no ambito da educagdo permanente foram realizadas entre o gestor,

trabalhadores e usuérios do SUS Municipal. A Educagéo em Salde fora pauta em diversos espagos no territério, complementada com agdes desenvolvidas
no ambito escola através do Programa Saude da Escola.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 125 119 244
5a 9 anos 121 119 240
10 a 14 anos 117 104 221
15 a 19 anos 132 141 273
20 a 29 anos 338 357 695
30 a 39 anos 378 360 738
40 a 49 anos 372 352 724
50 a 59 anos 327 286 613
60 a 69 anos 250 231 481
70 a 79 anos 140 126 266
80 anos e mais 81 72 153
Total 2381 2267 4648

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 05/03/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2020 2021 2022 2023
ROSARIO DA LIMEIRA 48 49 51 52
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 05/03/2025.

3.3. Principais causas de internacao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 11 24 12 12 9
Il. Neoplasias (tumores) 25 37 46 61 64
Ill. Doencas sangue érgaos hemat e transt imunitar 5 - - 5 2
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 7 7 14 7 9
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 10 15 9 10
VI. Doengas do sistema nervoso 5 5 4 5 3
VII. Doencas do olho e anexos - - - - 1
VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - - 1 1
IX. Doengas do aparelho circulatério 40 32 41 59 65
X. Doengas do aparelho respiratério 22 16 40 42 52
XI. Doencas do aparelho digestivo 27 16 38 42 42
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 2 8 6 1 7
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 2 4 8 15
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 18 40 27 28 19
XV. Gravidez parto e puerpério 34 50 37 44 39
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 11 8 9 9 6
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 1 1 2 1 5
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 7 6 6 13 7
XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas 59 37 40 46 42
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de saude 27 22 21 50 42
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 306 321 362 443 440

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 05/03/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 2 12 2 3
Il. Neoplasias (tumores) 1 5 7 6

IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - - - R

IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 3 3 - 1
V. Transtornos mentais e comportamentais - - 1 -
VI. Doengas do sistema nervoso 1 2 1 -

VIIl. Doengas do olho e anexos - - R R

VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide - - R R

IX. Doengas do aparelho circulatério 14 13 13 12
X. Doencas do aparelho respiratério 2 5 2 3
XI. Doengas do aparelho digestivo 3 - - 1
XlI. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 1 - 1 -

XlIl.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 1 1 3 4
XV. Gravidez parto e puerpério - - R R
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - - - -
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas - - - -
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 5 5 9 2
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 5 4 2 5
XXI. Contatos com servicos de salde - - - -
XXI1.Codigos para propdsitos especiais - - R -
Total 38 50 41 37

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 05/03/2025.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Municipio possui uma populagdo predominantemente masculina, sendo 2381 do sexo masculino e 2267 do sexo feminino segundo informacdes do
DATASUS.

Quanto aos Nascidos vivos o Municipio possui uma média anual de 50 nascidos, sendo estes nascimentos efetivados nas cidades de referéncia, pois o
municipio ndo possui Hospital.

As Maiores causas de internagdes do municipio sdo, Doencas do aparelho circulatério, Neoplasias (tumores) e Doencgas do aparelho respiratério.
Quanto a Mortalidade, as maiores causas s@o Doencas do aparelho circulatério, Neoplasias (tumores) e Causas externas de morbidade e mortalidade,

As demais informagdes detalhadas podem ser consultadas nos quadros anteriores.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP,

4.1. Producao de Atencdo Basica

depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

Visita Domiciliar
Atendimento Individual
Procedimento

Atendimento Odontolégico

36.704
9.377
16.135

2.348

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude
02 Procedimentos com finalidade diagnostica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirurgicos

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas
06 Medicamentos

07 Orteses, proteses e materiais especiais

08 Acoes complementares da atencao a saude

Total

1 4,95 - -
1 4,95 - .

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 05/03/2025.

4.3. Producgdo de Atencgé&o Psicossocial por Forma de Organizagdo

Nao ha informacdes cadastradas para o periodo

4.4. Producao de Atencdo Ambulatorial Especializada e

01 Acoes de promocao e prevencao em saude
02 Procedimentos com finalidade diagnostica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirurgicos

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas
06 Medicamentos

07 Orteses, proteses e materiais especiais

08 Acoes complementares da atencao a saude

Total

Hospitalar por Grupo de Procedimentos

151 — — -

10928 50934,50 - -
903 7794,25 - -
240 54000,00 - -

1645 8142,75 - -
13867 120871,50 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 05/03/2025.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.

Portanto, ndo ha produgdo sob gestdo municipal.
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4.6. Produgao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 145 -

Total 145 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 05/03/2025.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS
No item 4.1, temos o resumo da producdo da atengdo basica do Municipio.
O item 4.3 também segue a questdo de sermos referénciado em outro municipio, uma vez que ndo possimos CAPS em nosso territério.

As demais informagdes podem ser consutadas de formas mais detalhada nos quadros anteriores.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2024

POLICLINICA 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 2 2
FARMACIA 0 0 1 1
Total 0 (1] 5 5

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 25/03/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2024

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 5 0 0 5
ENTIDADES EMPRESARIAIS
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

Total 5 V] 1] 5

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 25/03/2025.

5.3. Consércios em salde

Periodo 2024

00738236000120 Direito Publico Consulta médica especializada MG / ROSARIO DA LIMEIRA

17813026000151 Direito Publico Urgéncia e emergéncia MG / ROSARIO DA LIMEIRA

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/03/2025.

e Andlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

O SUS estd estruturado por meio de redes de salde e linhas de cuidado que apresentam como objetivo garantir o acesso ao atendimento e a continuidade
da atencdo em areas especificas e prioritarias para a populagdo. O conhecimento acerca da capacidade instalada subsidia o processo de identificacdo das
necessidades de servigos de salde, contribuindo para a tomada de decisdo quanto a implementagao e adequagdo das acdes e dos servigos.

De acordo com dados do CNES/DATASUS o municipio de Rosario da Limeira possuem em seu total 05 estabelecimentos cadastrados do SUS, onde se pode
observar que a rede de servigos é composta por: Unidade Basica de Salde, Farmdcia, Policlinica, Secretaria de Salde.

O municipio faz parte de dois consércios de Direito Publico.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2024

Publica (NJ grupo 1)  Auténomos (0209, 0210)

Estatutarios e empregados publicos 1 3 12 19 3
(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08) 2 0 0 0 0

Publica (N) grupo  Contratos tempordrios e cargos em comissao
1) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 04/06/2025.

Publica (NJ grupo 1) Estatutarios e empregados publicos (0101,
0102)

Intermediados por outra entidade (08) 2 2 4 6

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporérios e cargos em
comissao (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 04/06/2025.

e Anélises e Consideragdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
As informagdes apresentadas no item 6, retrata os profissionais, cbos, formas de contratagdo entre outras informagéo importantes.
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7. Programacao Anual de Salde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Qualificacdo da Gestdo em Saude

OBJETIVO N2 1 .1 - Qualificacdo da Gestao

Indicador para Unidade Ano - . Meta LI B % meta
e . . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i - Base 2024 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Elaborar os Relatérios Anuais N¢ de relatérios Namero 2021 1 4 1 NUmero 1,00 100,00
de Gestdo (RAG) por meio do elaborados
Sistema de Apoio a Elaboracao do
Relatério.

Acao N2 1 - Elaborar os Relatérios Anuais de Gestao (RAG) por meio do Sistema de Apoio a Elaboragdo do Relatério.

2. Apresentar o Relatério Annual N¢ de apresentagdes NuUmero 1 2.021 4 1 Ndmero 0 0
de Gestdo em Audiencia Publica
na Casa Legislativa

Acdo N° 1 - Apresentar o Relatério Annual de Gestdo em Audiencia Publica na Casa Legislativa

3. Elaborar as Programacdes N2 de Programacdes NUmero 2021 1 4 1 Ndmero 1,00 100,00
Anuais de Saude (PAS). elaboradas

Agdo N2 1 - Elaborar as Programacdes Anuais de Saude (PAS).

4. Elaborar o Relatério Detalhado N2 de RDQA NUmero 2021 3 12 3 Ndmero 3,00 100,00
Quadrimestral-RDQA elaborado

Acao N2 1 - Elaborar o Relatério Detalhado Quadrimestral-RDQA

5. Apresentar o RDQA em N¢ de apresentagdes NuUmero 12 3 Ndmero 0 0
Audiencia Publica na Casa realizadas
Legislativa

Acdo N° 1 - Apresentar o RDQA em Audiencia Plblica na Casa Legislativa

6. Realizar reunido N¢ de reunido de Ndmero 48 12 Ndmero 24,00 100,00
monitoramento e avaliagdo SUS monitoramento e
avaliacao realizada

Acdo N2 1 - Realizar reunido monitoramento e avaliacdo SUS

7. Firmar parceria com Setor N2 de Parceria com Ndmero 12 3 Ndmero 3,00 100,00
Publico e Privado, tendo em vista  Setor Publico e
a Atencéo Integral da Salde. Privado firmada

Agdo N2 1 - Firmar parceria com Setor Publico e Privado, tendo em vista a Atencdo Integral da Saude.

8. Promover qualificagdo dos N° de acdes de Ndmero 8 2 Ndmero 2,00 100,00
profissionais que atuam no Educacao
ambito administrativo da SMS Permanente

realizadas

Agdo N2 1 - Promover qualificagdo dos profissionais que atuam no ambito administrativo da SMS

9. Promover qualificagao dos N2 de Agdes de Namero 8 2 NUmero 2,00 100,00
profissionais que atuam no Setor  Educacgdo
de Transporte Permanente

Acao N2 1 - Promover qualificagdo dos profissionais que atuam no Setor de Transporte

10. Garantir a remuneracao dos Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
servidores que atuam na SMS e remuneragao dos
no Transporte servidores pagas

mensalmente

Acao N9 1 - Garantir a remuneragao dos servidores que atuam na SMS e no Transporte

11. Garantir manutencao Veiculos Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
da SMS manutencgodes
Realizadas

Acdo N2 1 - Garantir manutencao Veiculos da SMS

12. Implantar as Praticas Elaborar normas NUmero 1 1 Ndmero 0 0
Integrativas Complementares técnicas para
PICS no Municipio de Rosério da insergdo da PNPIC na
Limeira rede municipal de
Saude

Acdo N° 1 - Implantar as Praticas Integrativas Complementares PICS no Municipio de Rosério da Limeira
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13. Apurar denlncias internas e Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
externas recebidas dos Orgdos de respostas dentro do

Controle (Ministério da Saude, prazo estabelecido

Secretaria Estadual da Saude e

Secretaria Municipal da Saude)

Acéo N2 1 - Apurar dendncias internas e externas recebidas dos Org&os de Controle (Ministério da Salde, Secretaria Estadual da Salde e Secretaria
Municipal da Sadde)

14. Adquirir Material de consumo  Conforme demanda  NUmero 48 12 Ndmero 12,00 100,00
e Insumos. programada
mensalmente

Agdo N2 1 - Adquirir Material de consumo e Insumos.

15. Adquirir Méveis/ Conforme demanda  NUmero 48 12 Ndmero 2,00 16,67
Equipamentos e Material programada
Permanente para a SMS mensalmente

Acéo N° 1 - Adquirir Méveis/ Equipamentos e Material Permanente para a SMS

16. Garantir manutencao dos N¢ de manutengées  NUmero 8 2 Ndmero 2,00 100,00
equipamentos permanente da Realizadas
SMS

Acao N2 1 - Garantir manutencao dos equipamentos permanente da SMS

17. Executar o plano de NUmero de Planos Ndmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
transposicdo e transferéncia da produzidos
Lei 171

Acdo N° 1 - Executar o plano de transposicao e transferéncia da Lei 171

18. Executar Remanejamento da Executar Ndmero 1 1 Ndmero 0 0
Lei 205/2024 Remanejamento da
Lei 205/2024

Acao N2 1 - Executar Remanejamento da Lei 205/2024
OBJETIVO N2 1 .2 - Fortalecimento das Tecnologias Digitais de Informacao e Comunicacao em Saude

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
T . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- ; alcancada
- . Base 2024 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Manter contrato de prestagao N¢ de contratos ativos ~ Numero 1 1 Ndmero 1,00 100,00

de servicos em tecnologia da
informagao e comunicagao.

Acao N2 1 - Manter contrato de prestacdo de servicos em tecnologia da informagdo e comunicagao.

2. Garantir Acoes de Educacao N2 de acles efetivadas Numero 4 1 Ndmero 1,00 100,00
permanente para o uso das
Tecnologias da informacgao

Acao N° 1 - Garantir Acdes de Educacao permanente para o uso das Tecnologias da informagdo

OBJETIVO N2 1 .3 - Expandir e Melhor a Infraestrutura de Atendimento em Satude

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade de % meta
_ 3 N Linha- Meta ) Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2024 medida - Anual alcancada
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Reformar as N2 de Unidades Basicas de Ndmero 2 2 Ndmero 2,00 100,00
Unidades Bésicas de Salde reformadas

Saude
Acdo N° 1 - Reformar as Unidades Béasicas de Saude

2. Reformar a N2 de secretarias reformadas NuUmero 1 1 Ndmero 0 0
Secretaria Municipal
de Saude

Acao N2 1 - Reformar a Secretaria Municipal de Salde

3. Reformar a N de Farmacias reformadas NUmero 1 1 Ndmero 0 0
Farmécia

Acdo N° 1 - Reformar a Farmacia

4. Reformar a N¢ de Policlinicas reformadas NuUmero 1 1 Ndmero 0 0
Policlinica Municipal
de Saude

Agdo N2 1 - Reformar a Policlinica Municipal de Saude

DIRETRIZ N2 2 - Fortalecimento da Rede de Atencao a Saude de Rosario da Limeira
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OBJETIVO N2 2 .1 - Fortalecer as acées de promocéao da satide com foco nos temas prioritarios da Politica Estadual de Promocéao da

Saude

Descricdao da Meta

1. Estimular o aumento do
gradiente de salde por meio
das préticas corporais e/ou
atividades fisicas.

Indicador para Unidade Ano - ) Meta
A . Linha-
monitoramento e de Linha- Base
avaliacdo da meta medida Base 2025)
Ndmero de acbes de Ndmero 72

atividades coletivas em
atividade fisica e
praticas corporais
oferecidas pelo
municipio.

Plano(2022-

Meta
2024

18

Acdo N° 1 - Estimular o aumento do gradiente de salde por meio das préaticas corporais e/ou atividades fisicas.

2. Estimular o
empoderamento, a capacidade
para tomada de decisao e a
autonomia de sujeitos e
coletividades por meio do
desenvolvimento de
habilidades pessoais e de
competéncias em promocao da
salde

NUmero de atividades Ndmero 96
coletivas de educagao
em salde voltadas para

a Promocao da Saude

24

Unidade
de
medida -
Meta

Ndmero

Ndmero

Anual

Acao N2 1 - Estimular o empoderamento, a capacidade para tomada de decisdo e a autonomia de sujeitos e coletividades por meio do
desenvolvimento de habilidades pessoais e de competéncias em promogdo da saude

3. Promover articulacdo
intersetorial relacionadas a
promogao da saude.

Acdo N2 1 - Promover articulacao

4. Qualificar a inclusao dos
registros de atividades de
promocao da saude

NUmero de atividades NUmero 72
coletivas de gestdo

intersetorial voltadas

para promogao da

saude.
intersetorial relacionadas a promogao da salde.

Percentual de registros  Percentual
de formuldrios de

marcadores de consumo

alimentar de criancas

menores de 10 anos

24,00

Acao N2 1 - Qualificar a inclusao dos registros de atividades de promogao da saude

5. Estimular a promogao da
salide como parte da
integralidade do cuidado nas
Redes de Atengdo a Saude
(RAS) articulada as demais
redes de protegdo social

Percentual de Percentual
acompanhamento das
condicionalidades de

salde do Programa

Bolsa Familia (PBF) dos

beneficiarios com perfil

Saude.

80,00

18

24,00

80,00

Ndmero

Percentual

Percentual

0,

Resultado % meta
alcancada

da PAS
142,00 100,00
17,00 70,83
16,00 88,89
7,83 32,63
88,59 100,00

Agdo N2 1 - Estimular a promogdo da satde como parte da integralidade do cuidado nas Redes de Atengdo a Saude (RAS) articulada as demais redes

de protegao social

6. Incentivar as politicas de
Promogao da Equidade em
Saude, de forma integral e
humanizada.

Acao N2 1 - Incentivar as politicas de Promocdo da Equidade em Saude, de forma integral e humanizada.

7. Qualificar a inclusdo dos
registros de atividades de
promocgao da saude.

NUmero de agdes para NUmero 12
implantagcao das
politicas de promogé&o

da equidade em salde

Percentual Anual de Percentual
acompanhamento do
estado nutricional da
populagdo no SISVAN

WEB

25,00

Agdo N2 1 - Qualificar a inclusdo dos registros de atividades de promogé&o da saude.

8. Contribuir para o pleno
desenvolvimento dos
estudantes da rede publica de
ensino da educacao basica,

Ne de agdes realizadas Ndmero 48

nas escolas prioritarias

25,00

12

Ndmero

Percentual

Ndmero

Agdo N2 1 - Contribuir para o pleno desenvolvimento dos estudantes da rede publica de ensino da educacgéao basica,

9. Garantir veiculo para
transporte dos Profissionais da
ESF e NASF para a realizacdo
das acdes de Promogao e
Prevencgao da saude.

Percentual de Percentual
solicitagdes de

transporte atendidas

100,00

100,00 Percentual

1,00 33,33
20,95 83,80
4,00 33,33
80,00 80,00

Agdo N2 1 - Garantir veiculo para transporte dos Profissionais da ESF e NASF para a realizagdo das acdes de Promocé&o e Prevengdo da salde.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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10. Garantir a remuneracao
dos servidores que atuam no

NASF

N¢ de remuneracdo dos Numero 48 12 Ndmero

servidores pagas
mensalmente

12,00 100,00

Acado N° 1 - Garantir a remuneragao dos servidores que atuam no NASF

OBJETIVO N2 2 .2 - Fortalecer a atencao primaria a saude como coordenadora do cuidado e ordenadora da rede de atencao a saude.

Descricao da Meta

1. Garantir a Cobertura
Populacional da Estratégia
Saude da Familia

Indicador para Unidade Ano - . Meta pascs % meta
. - Linha- Meta de Resultado

monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2024 medida Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
Percentual da populagao Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
coberta por Equipes de
Estratégia Saude da Familia

Agdo N2 1 - Garantir a Cobertura Populacional da Estratégia Saude da Familia
Proporcao de gestantes com Percentual 45,00 45,00 Percentual 49,50 100,00

2. Avaliar o acesso ao
acompanhamento pré-
natal; Subsidiar o processo
de planejamento, gestdo e
avaliacao da assisténcia
ao pré-natal.

pelo menos 6 (seis)
consultas pré-natal
realizadas, sendo a 12
(primeira) até a 122 (décima
segunda) semana de
gestacao

Acdo N° 1 - Avaliar o acesso ao acompanhamento pré-natal; Subsidiar o processo de planejamento, gestdo e avaliagdo da assisténcia ao pré-natal.

3. Garantir na assisténcia
ao pré-natal, a realizacao
dos exames para detecgao
da Sifilis e do HIV, sendo
essa uma importante
medida para o controle,
tratamento e prevengao
dos agravos associados

Proporcdo de gestantes com Percentual Percentual
realizagdo de exames para

sifilis e HIV.

60,00 60,00 98,50 100,00

Acao N2 1 - Garantir na assisténcia ao pré-natal, a realizacdo dos exames para deteccao da Sifilis e do HIV, sendo essa uma importante medida para o
controle, tratamento e prevencdo dos agravos associados

4. Alcancar mulheres
usuarias do SUS na faixa
etaria de 25 a 64 anos
com um exame
Citopatoldgico de
rastreamento realizado
nos Ultimos 3 anos

Percentual de mulheres com Percentual Percentual
coleta de Citopatoldgico na

APS

40,00 40,00 28,00 70,00

Agdo N2 1 - Alcangar mulheres usudrias do SUS na faixa etdria de 25 a 64 anos com um exame Citopatoldgico de rastreamento realizado nos ultimos 3

anos

5. Alcancar cobertura
vacinal adequada (95%)
para 5 vacinas do
Calendario Nacional de
Vacinagao para criangas
menores de 1 ano de
idade: Penta (DTP + Hep B
+ Hib), Poliomielite,
Pneumocécica 10 valente,
Triplice Viral e Febre
Amarela

Proporcdo de criangas de 1 Percentual Percentual
(um) ano de idade
vacinadas na APS contra
Difteria, Tétano,
Coqueluche, Hepatite B,
infecgdes causadas por
haemophilus influenzae tipo
b e Poliomielite inativada.
Proporcdo de pessoas com
Hipertensdo, com consulta e
pressao arterial aferida no
semestre.

95,00 95,00 96,66 101,75

Agdo N2 1 - Alcangar cobertura vacinal adequada (95%) para 5 vacinas do Calendario Nacional de Vacinagdo para criangas menores de 1 ano de
idade: Penta (DTP + Hep B + Hib), Poliomielite, Pneumocécica 10 valente, Triplice Viral e Febre Amarela

6. Realizar de acbes
consideradas essenciais
para o cuidado de pessoas
com diabetes, a fim de
minimizar o impacto
causado por essa
comorbidade.

Proporcédo de pessoas com Percentual Percentual
diabetes, com consulta e
hemoglobina glicada

solicitada no semestre.

50,00 50,00 57,66 115,32

Acdo N° 1 - Realizar de agbes consideradas essenciais para o cuidado de pessoas com diabetes, a fim de minimizar o impacto causado por essa

comorbidade.

7. Garantir a Cobertura da
Equipe de Saude Bucal

Percentual da populagao Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
coberta por Equipes de
Saude Bucal
Acao N2 1 - Garantir a Cobertura da Equipe de Saude Bucal
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8. Alcancar 60% de Proporcdo de gestantes com Percentual 60,00 60,00 Percentual 92,16 100,00
gestantes com pré-natal atendimento odontolégico

na Atengdo Primaria a realizado.

Saude que realizaram

atendimento odontoldgico

individual com Equipes de

Saude Bucal

Agdo N2 1 - Alcangar 60% de gestantes com pré-natal na Atengdo Primaria a Salde que realizaram atendimento odontolégico individual com Equipes
de Saude Bucal

9. Realizar Reunides N2 de Reunibes realizada NUmero 24 6 Ndmero 6,00 100,00
peridédica com a Estratégia

Salde da Familia para

discussdo dos resultados

do Programa Previne Brasil

e demais indicadores do

ambito da Atencéo

Primaria

Acdo N° 1 - Realizar Reunides peridédica com a Estratégia Satide da Familia para discusséo dos resultados do Programa Previne Brasil e demais
indicadores do ambito da Atencdo Primaria

10. Realizar qualificagéo Ne de agbes de Educagao NUmero 24 6 Ndmero 6,00 100,00
profissional sobre o Permanente realizada

manejo e alimentagao dos

sistemas de registro dos

dados

Agdo N2 1 - Realizar qualificagdo profissional sobre o manejo e alimentagao dos sistemas de registro dos dados

11. Qualificar os Ne de acdes de Educacdo Ndmero 24 6 Ndmero 6,00 100,00
profissionais para o Permanente realizada

atendimento as gestantes,

hipertensos e diabeticos

Conforme preconizado

pelo plano estadual de

melhoria dos indicadores

do Previne Brasil

Acao N2 1 - Qualificar os profissionais para o atendimento as gestantes, hipertensos e diabeticos Conforme preconizado pelo plano estadual de
melhoria dos indicadores do Previne Brasil

12. Realizar capacitagao N¢ de Capacitagdes NUmero 4 1 Ndmero 1,00 100,00
dos profissionais para realizadas

realizagéo do teste rapido

de sifilis e HIV

Acao N2 1 - Realizar capacitacdo dos profissionais para realizacao do teste rapido de sifilis e HIV

13. Garantir Exames de Percentual de exames Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Apoio ao diagnéstico na conforme critérios e
Atengdo Primaria parametros assistenciais do

MS

Agdo N2 1 - Garantir Exames de Apoio ao diagnéstico na Atengdo Primaéria

14. Realizar reunides N¢ de reunides realizadas NUmero 24 6 Ndmero 6,00 100,00
integradas de

monitoramento e

avaliagdo com a Vigilancia

em Saude

Agdo N2 1 - Realizar reunides integradas de monitoramento e avaliagdo com a Vigilancia em Salde

15. Garantir a participacdo N2 de participagdes em NUmero 12 3 Ndmero 3,00 100,00
dos servidores que atuam  eventos conform e

no ambito da salide em programacdo municipal,

reunides, oficinas, estadual e nacional

congressos municipais,
estaduais e ou nacional
com pautas e tematicas da
salde, entre outros.

Agdo N2 1 - Garantir a participagdo dos servidores que atuam no ambito da salide em reunides, oficinas, congressos municipais, estaduais e ou
nacional com pautas e tematicas da salde, entre outros.

16. Garantir a Percentual de remuneracao  Percentual 100,00 0,00 Percentual 100,00 100,00
remuneragao dos dos servidores pagas

servidores que atuam na mensalmente

Estratégia Saude da

Familia e Estratégia de

salde Bucal

Acdo N° 1 - Garantir a remuneragdo dos servidores que atuam na Estratégia Salde da Familia e Estratégia de salde Bucal
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17. Garantir veiculo para NUmero de Veiculos NUmero 2 2
transporte dos disponibilizados

Profissionais da ESF e ESB

para a realizagdo das

agOes de Promogao e

Prevencgao da saude.

Agdo N2 1 - Garantir veiculo para transporte dos Profissionais da ESF e ESB para a realizacdo das a¢des de Promogdo e Prevengdo da salde.

18. Manter o responsavel Ne de Coordenadores da Ndmero 1 1
técnico pela coordenacdo  atencdo primaria & Salde
da Atencao Primaria

Acao N2 1 - Manter o responsdvel técnico pela coordenacdo da Atencdo Primaria

19. Manter o responsavel N¢ de Coordenadores da NUmero 1 1
técnico pela coordenagdo  Estratégia Salde Bucal
da Estratégia Saude Bucal

Agdo N2 1 - Manter o responsavel técnico pela coordenacéo da Estratégia Satde Bucal

20. Garantir a realizacdo Ne de seletivos efetivados Namero 2 1
de processo seletivo para

contratacdo de

profissionais e caso de

necessidade

Agdo N2 1 - Garantir a realizagdo de processo seletivo para contratagdo de profissionais e caso de necessidade

21. Garantir manutencdo Ne de manutencées Ndmero 4 1
preventiva dos Realizadas

equipamentos

permanentes

Acao N° 1 - Garantir manutencao preventiva dos equipamentos permanentes

22. Garantir manutengdo N2 de manutengdes Ndmero 4 1
corretiva dos Realizadas

equipamentos

permanentes

Acao N2 1 - Garantir manutencgao corretiva dos equipamentos permanentes

23. Garantir aquisicao de Ne de aquisigdes realizadas  NUumero 48 12
material de consumo

/insumo/impressos no

ambito da Atencéo

Primaria e Vigilancia em

Saude

Acdo N° 1 - Garantir aquisicdo de material de consumo /insumo/impressos no ambito da Atengao Priméria e Vigilancia em Salde

24. Garantir aquisicao de N¢ de aquisicdes realizadas  NUmero 48 12
equipamentos
permanentes

Acao N2 1 - Garantir aquisicdo de equipamentos permanentes

25. Implantar um Ne de Implantacdo Ndmero 1 0
telediagndstico na Unidade programada

Bésica de salde Maria

Leozina Ribeiro

Agdo N2 1 - Implantar um telediagndstico na Unidade Bésica de salde Maria Leozina Ribeiro

26. Garantir a cobertura Percentual da populagéo Percentual 95,00 95,00
Vacinal na Populagdo coberta
Residente

Acao N2 1 - Garantir a cobertura Vacinal na Populagdo Residente

27. Garantir veiculo para Ne de veiculo destilado as NUmero 1 1
transporte de servidores acOes de imunizagdo

para monitoramento,

varredura e campanha de

vacina

Acao N2 1 - Garantir veiculo para transporte de servidores para monitoramento, varredura e campanha de vacina

28. Garantir refeicdo para N2 de profissionais NUmero 240 60
servidores que atuam nas  escalados por campanha
campanhas de vacinagao

Acao N2 1 - Garantir refeicdo para servidores que atuam nas campanhas de vacinagao

29. Adquirir Camara Fria N de Aquisices de Namero 1 0
para a Unidade Josina equipamento permanente
Braga

Acao N2 1 - Adquirir Camara Fria para a Unidade Josina Braga

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Ndmero

Ndmero
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Ndmero
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Namero
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6,00

98,79
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1,00

50,00
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50,00

100,00
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100,00
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30. Ampliar a Sala de Ne de ampliagdes NUmero 1 0 Ndmero 1,00 0
Imunizagdo programadas

Acgao N@ 1 - Ampliar a Sala de Imunizagao

31. Adquirir equipamentos N2 de aquisicdes de Ndmero 5 1 Ndmero 1,00 100,00
para a composicao da sala equipamentos permanente
de imunizagao

Acao N2 1 - Adquirir equipamentos para a composicdo da sala de imunizagdo

32. Garantir a Percentual de remuneracao  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
remuneragao dos dos servidores pagas

servidores que atuam na mensalmente

Imunizacao

Acdo N2 1 - Garantir a remuneracao dos servidores que atuam na Imunizagao

33. Garantir a execugdo Ne de agdes do Plano Ndmero 4 1 Ndmero 1,00 100,00
das acdes do plano de realizada

fortalecimento da

Imunizagdo

Acdo N2 1 - Garantir a execugado das agdes do plano de fortalecimento da Imunizagao

OBJETIVO N2 2 .3 - Fortalecer a assisténcia farmacéutica no municipio de Rosario da Limeira

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
o Rk . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
P f Base 2024 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Revisar e publicar REMUME publicada NUmero 4 1 Ndmero 1,00 100,00
anualmente a REMUME
(Relacéo Municipal de
Medicamentos Essenciais)
Agdo N2 1 - Revisar e publicar anualmente a REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais)
2. Garantir a aquisigao Proporgdo demandas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

regular dos medicamentos  Judiciais atendidas
de Demandas Judiciais,

prioritariamente e em

tempo oportuno para o

atendimento das mesmas

Acao N2 1 - Garantir a aquisicdo regular dos medicamentos de Demandas Judiciais, prioritariamente e em tempo oportuno para o atendimento das
mesmas

3. Viabilizar a aquisicao Percentual de Percentual 90,00 90,00 Percentual 98,54 100,00
regular dos medicamentos  medicamentos disponiveis

da REMUME em quantidade na rede municipal

e tempo adequados, para

manter a regularidade no

abastecimento da rede

Acdo N2 1 - Viabilizar a aquisicao regular dos medicamentos da REMUME em quantidade e tempo adequados, para manter a regularidade no
abastecimento da rede

4. Adquirir de Méveis/ Proporgao de equipamentos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Equipamentos e Material adquiridos conforme
Permanente para a SMS recursos repassados a este

fim

Agdo N2 1 - Adquirir de Méveis/ Equipamentos e Material Permanente para a SMS

5. Garantir manutencdo dos N2 de manutencées Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
equipamentos permanente  Realizadas
da Farmécia

Acao N2 1 - Garantir manutencao dos equipamentos permanente da Farmacia

6. Garantir a remuneracao Percentual de remuneracdo Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dos servidores que atuam dos servidores pagas
na assisténcia farmacéutica mensalmente

Acdo N° 1 - Garantir a remuneracgado dos servidores que atuam na assisténcia farmacéutica

7. Garantir a qualificagdo Percentual de agdes de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de servidores que atuam no educacdo permanente
ambito da assisténcia realizada

farmacéutica

Agdo N2 1 - Garantir a qualificagdo de servidores que atuam no ambito da assisténcia farmacéutica

8. Promover reunides Ne de reunido realizadas na Numero 8 2 Ndmero 0 0
integradas entre a tematicas da assisténcia

assisténcia farmacéutica, farmacéutica

APS e VS
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Acdo N2 1 - Promover reunides integradas entre a assisténcia farmacéutica, APS e VS

9. Disponibilizar média
quadrimental de
medicamentos tracadores
por meio do registro, no
Sistema Integrado

Percentual mensal de
categorias que

apresentaram dispensacao

de pelo menos um
medicamento tragador no

més, tendo em vista o total

de categoria

Percentual

80,00 80,00 Percentual

Acdo N° 1 - Disponibilizar média quadrimental de medicamentos tracadores por meio do registro, no Sistema Integrado

10. Verificar o percentual
quadrimestral de
dispensacao dos
medicamentos
contemplados pelo CESAF
no SIGAF

Proporcdo de dispensacao
de medicamento para
tratamento de doencgas e
agravos do CESAF por
quadrimestre

Percentual

70,00 70,00  Percentual

Acao N2 1 - Verificar o percentual quadrimestral de dispensagdo dos medicamentos contemplados pelo CESAF no SIGAF

11. Realizar acbes de
educacdo em saude na
Assisténcia Farmacéutica

Proporcdo da producao de
acOes de educacdo em
salde na assisténcia
farmacéutica

Percentual

Acdo N° 1 - Realizar ac6es de educacao em saude na Assisténcia Farmacéutica

12. Verificar as acdes
clinico -assistenciais por
meio da produgao no SIA

Proporgdo de produgao do
procedimentos de servigos
farmaceuticos clinico -
assistenciais

Percentual

Acao N2 1 - Verificar as agdes clinico -assistenciais por meio da produgdo no SIA

13. Executar o plano da
Politica de Descentralizacao
do Componente
Especializado da
Assisténcia Farmacéutica

Proporcédo de mobiliarios e
equipamentos e/ou
obras/instalacdes de
farmécia publica

Percentual

75,00 75,00 Percentual
100,00 100,00 Percentual
100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Executar o plano da Politica de Descentralizacdo do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica

DIRETRIZ N2 3 - Qualificar as acdes de atencao e vigilancia em saude

OBJETIVO N2 3 .1 - Qualificar as acdes de atencao e vigilancia em saude

Descricao da Meta

1. Elaborar o Plano Municipal
de Implementagao do SEVS-
MG

Indicador para
monitoramento e
avaliacdao da meta

Ne de plano elaborado

Unidade Ano -

de Linha- ;':shea'
medida Base
Ndmero

Acao N2 1 - Elaborar o Plano Municipal de Implementagdo do SEVS-MG

2. Executar as agbes do plano

Municipal Implementagao do
SEVS-MG

N2 de acdo que contem
no plano realizada

Namero

Acao N2 1 - Executar as agdes do plano Municipal Implementacdo do SEVS-MG

3. Indicacao referéncia
técnica para a vigilancia em
salde

Ne de referéncias
técnicas indicadas

Ndmero

Acdo N° 1 - Indicagao referéncia técnica para a vigilancia em saude

Meta Meta ::ldade

Plano(2022- .

2025) 2024 medida -
Meta

1 0 Ndmero

9 4 NUmero

2 0 Ndmero

100,00

100,00

100,00

100,00

Resultado
Anual

1,00

4,00

1,00

100,00

142,86

100,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N2 3 .2 - Implementar acoes de gerenciamento do risco sanitdrio e agravos a saude decorrentes da producao e circulacao de
bens e da prestacao de servicos de satide e de interesse a saude.

Descricao da Meta

1. Realizar acoes
estratégicas para
gerenciamento do riscos

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Unidade Ano .

- Linha-
de Linha- B
medida Base ase

N2 de inspeg¢des sanitdrias Numero

em estabelecimentos de
produtos e servicos de
interresse da VISA

Acao N2 1 - Realizar agdes estratégicas para gerenciamento do riscos
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Unidade
Meta Meta de
::,az"s")(zozz' 2024 medida -
Meta
120 30 Ndmero

Resultado
Anual

60,00

% meta
alcancada
da PAS

200,00
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2. Realizar Acdes de Ne de inspegdes sanitarias Numero 20 5 Ndmero 5,00 100,00
Monitoramento e em Unidades municipais

Gerenciamento do Risco nas  de salde

Unidades Municipais de

Saude

Agdo N2 1 - Realizar AgGes de Monitoramento e Gerenciamento do Risco nas Unidades Municipais de Salde

3. Garantir responsavél N¢ de servidor RT pela NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
tecnico para a coordenagao VISA
da vigilancia sanitaria

Acao N2 1 - Garantir responsavél tecnico para a coordenacao da vigilancia sanitaria

4. Adquirir Veiculos para Adquirir Veiculos para NUmero 1 0 Ndmero 0 0
Transporte dos profissionais  Transporte dos
da VISA profissionais da VISA

Acao N° 1 - Adquirir Veiculos para Transporte dos profissionais da VISA

5. Adquirir N2 de aquisicdo Namero 1 1 Namero 1,00 100,00
moéveis/Equipamentos programada
permanente para a VISA

Agdo N2 1 - Adquirir méveis/Equipamentos permanente para a VISA

6. Garantir a participagdao N° de acdes de Ndmero 4 1 Namero 1,00 100,00
dos servidores da VISA em qualificacdo no ambito da

acbes de educacao VISA

permanente

Acao N2 1 - Garantir a participacao dos servidores da VISA em acdes de educacdo permanente

7. Garantir a remuneracao Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dos servidores que atuam na remuneragao dos
VISA servidores pagas

mensalmente

Acdo N2 1 - Garantir a remuneracdo dos servidores que atuam na VISA

OBJETIVO N2 3 .3 - Identificar e monitorar, com base na andlise de situacdo de satude e na avaliacao de risco, os determinantes e
condicionantes de doencas e agravos

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
e . . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i - Base 2024 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Manter a proporgao de Proporcdo de cura de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cura de casos novos de casos novos de
tuberculose pulmonar com tuberculose pulmonar
confirmacgdo laboratorial para com confirmagao
100% laboratorial

Acao N2 1 - Manter a proporgao de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagao laboratorial para 100%

2. Manter a proporgdo de Manter a proporcdo de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cura 100% dos casos novos cura 100% dos casos

de hanseniase novos de hanseniase

diagnosticados nos anos das  diagnosticados nos anos

coortes das coortes

Agdo N2 1 - Manter a proporgéo de cura 100% dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

3. Notificar/digitar no SINAN Proporgdo de casos novos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dos agravos de notificacao de sifilis notificados e
compulséria avaliados

Acao N2 1 - Notificar/digitar no SINAN dos agravos de notificacdo compulséria

4. Notificar/digitar no SINAN Proporgdo de casos novos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
todos os casos de Sifilis de sifilis notificados e
(adquirida, gestante e avaliados

congénita)

Acao N2 1 - Notificar/digitar no SINAN todos os casos de Sifilis (adquirida, gestante e congénita)

5. Manter a testagem rapida  N° de estabelecimentos Ndmero 3 3 Ndmero 3,00 100,00
de sifilis e outras ISTs nos que realizam testagem

estabelecimentos de saude rapida

municipal

Agdo N2 1 - Manter a testagem répida de sifilis e outras ISTs nos estabelecimentos de salide municipal

6. Garantir a execugdo das Proporcdo de registros de Percentual 97,00 97,00 Percentual 100,00 100,00
acbes do plano de Obitos com causa béasica
enfrentamento a Sifilis definida

Acdo N° 1 - Garantir a execucao das acdes do plano de enfrentamento a Sifilis
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7. Manter a investigagao de Proporgéo de 6bitos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100% dos 6bitos maternos maternos investigados no
Médulo SIM Federal

Acdo N° 1 - Manter a investigagéo de 100% dos 6bitos maternos

8. Manter a investigacdo em  Proporgao de ébitos de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100% dos ébitos em mulheres em idade fértil

mulheres em idade fértil (MIF) investigados no

(MIF) Médulo SIM Federal

Acao N2 1 - Manter a investigagdo em 100% dos ébitos em mulheres em idade fértil (MIF)

9. Manter a investigacdo em  Proporgao de ébitos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100% dos ébitos Infantis infantis investigados

Acao N2 1 - Manter a investigacdo em 100% dos ébitos Infantis

10. Manter a investigagdo em Proporgado de dbitos fetais Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100% dos 6bitos fetais investigados

Agdo N2 1 - Manter a investigagdo em 100% dos dbitos fetais

11. Implementar o Comité de Percentual de comité Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
Mortalidade Materno Infantil implantado

Agdo N2 1 - Implementar o Comité de Mortalidade Materno Infantil

12. Alcancar 90% de Proporcdo de Percentual 90,00 90,00 Percentual 70,00 77,78
homogeneidade das homogeneidade das
coberturas vacinais do coberturas vacinal

Calendario Béasico das
Criancas até 1 (um) ano de
idade

Acéo N° 1 - Alcangar 90% de homogeneidade das coberturas vacinais do Calendério Basico das Criangas até 1 (um) ano de idade

13. Encerrar a investigacao Proporcdo de casos de Percentual 90,00 90,00 Percentual 70,00 77,78
dos casos de doengas de Doencas de Notificacdo

notificagdo compulséria Compulséria Imediata

imediata (DNCI), registradas  (DNCI) encerradas em até

no SINAN em até 60 dias 60 dias ap6s a notificacdo

apés a notificacdo

Acao N2 1 - Encerrar a investigagdo dos casos de doengas de notificacdo compulséria imediata (DNCI), registradas no SINAN em até 60 dias apés a

notificagdo
14. Garantir transportes para Percentual solicitacdo de  Percentual 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
os servidores da Vigilancia transporte atendida

Epidemiolégico para
realizagdo agdes de controle
e prevengado de doencas ou
agravos

Agdo N2 1 - Garantir transportes para os servidores da Vigilancia Epidemioldgico para realizagéo agdes de controle e prevengdo de doengas ou

agravos
15. Garantir a remuneragao Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dos servidores que atuam na remuneragao dos
VE servidores pagas

mensalmente
Acao N2 1 - Garantir a remuneracdo dos servidores que atuam na VE

16. Garantir da execucao de N2 de acdes realizadas Ndmero 68 17 Ndmero 6,00 35,29
agdes do plano acdes de

vigilancia, controle e

assisténcia as arboviroses

Agdo N2 1 - Garantir da execugdo de agdes do plano agdes de vigilancia, controle e assisténcia as arboviroses

17. Garantir a execucao das N9 de acOes realizadas Ndmero 40 10 NUmero 10,00 100,00
acbes do plano de Agao de
vigilancia das causa externas

Acao N2 1 - Garantir a execugado das agdes do plano de Agao de vigilancia das causa externas

18. Plano Municipal pelo fim N2 de acdes realizadas NUmero 60 12 Ndmero 12,00 100,00
da Tuberculose como
problemas de Saude Publica

Acdo N9 1 - Plano Municipal pelo fim da Tuberculose como problemas de Salde Publica

OBJETIVO N2 3 .4 - Fortalecer a saude do trabalhador como uma acao transversal do SUS

Indicador para Unidade Ano - . Meta LA % meta
_— ., , Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2022- 2024 medida - Anual alcancada
avaliacao da meta medida Base ase 2025) edida ua da PAS

Meta
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1. Garantir a execucao das acées N9 de acbes realizadas NUmero 20 5 NUmero 5,00 100,00
do plano de Vigilancia de Saude
do Trabalhador

Acdo N° 1 - Garantir a execucdo das acdes do plano de Vigilancia de Salde do Trabalhador

OBJETIVO N2 3 .5 - Monitorar os agravos de interesse em satide publica que sofrem influéncia do meio ambiente e os fatores
ambientais, propondo medidas de intervencao para prevencao e controle

Indicador para Unidade Ano - . Meta pRazes % meta
T . ) Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
. . Base 2024 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Realizar 04 ciclos de visita Percentual de iméveis Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
domiciliar dos domicilios visitados em, pelo menos,
urbano 04 ciclos de visitas
domiciliares para controle
da dengue
Agdo N2 1 - Realizar 04 ciclos de visita domiciliar dos domicilios urbano
2. Realizar andlise e Proporgéo de analises Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
orientagdo para todos os realizadas em amostras de
sistemas de abastecimento  &gua para consumo
de agua de acordo com o humano quanto aos

Plano de Amostragem para parametros coliformes
garantir a qualidade da d4gua totais, cloro residual livre e
consumida no municipio turbidez

Acdo N° 1 - Realizar andlise e orientagdo para todos os sistemas de abastecimento de dgua de acordo com o Plano de Amostragem para garantir a
qualidade da dgua consumida no municipio

OBJETIVO N2 3 .6 - Desenvolvimento e Aperfeicoamento com acesso as Acoes de Média e Alta complexidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta LI B % meta
_— ; . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i~ - Base 2024 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Garantir Consultas Percentual de consultas Percentual 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
Especializadas e Especializadas realizadas
Procedimentos Clinicos, conforme solicitagao

através da Rede préprias de
servicos, pactuacdes, Parceria
e Consorcios.

Acdo N° 1 - Garantir Consultas Especializadas e Procedimentos Clinicos, através da Rede préprias de servigos, pactuacdes, Parceria e Consércios.

2. Garantir a oferta de Exame Percentual de exames Percentual 100,00 100,00 Percentual 85,00 85,00
Laboratorial de apoio ao laboratorial realizados
diagndstico conforme solicitagdo

Agdo N2 1 - Garantir a oferta de Exame Laboratorial de apoio ao diagndstico

3. Garantir a participacdo em  Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Consércio Publico visando o participagao em
Cuidado Integral a saude Consércios publica

Acao N2 1 - Garantir a participagdo em Consércio Publico visando o Cuidado Integral a saude

4. Garantir o Tratamento e N¢ de tratamento de NUmero 1.255 1.255 Ndmero 2.666,00 212,43
Reabilitacdo no ambito realizacao
municipal

Acdo N° 1 - Garantir o Tratamento e Reabilitagdo no ambito municipal

5. Garantir a Participacdo em  Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
parcerias com Hospitais e participagdo em

Unidade de Pronto parcerias com Hospitais

Atendimento e unidades de pronto

atendimento
Acao N2 1 - Garantir a Participacdo em parcerias com Hospitais e Unidade de Pronto Atendimento

6. Adquirir moveis e Percentual de aquisicao Percentual 20 20 Ndmero 20,00 100,00
equipamentos permanente de equipamentos
para a Policlinica Municipal

Acao N° 1 - Adquirir moveis e equipamentos permanente para a Policlinica Municipal

7. Adquirir insumos e material N2 de PPI definida e Ndmero 4 1 Ndmero 1,00 100,00
de consumo para a Policlinica quantificada
Municipal

Acao N2 1 - Adquirir insumos e material de consumo para a Policlinica Municipal

8. Manter os servigos de N¢ de Préteses ofertada Ndmero 960 240 NUmero 240,00 100,00
Laboratério Regional de
Prétese Dentéria (LRPD)
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Acao N2 1 - Manter os servicos de Laboratério Regional de Prétese Dentédria (LRPD)

9. Manter contratualizagéo Ne de contratualizagéo NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
com Laboratdrio de Préteses  de Laboratério de
Proteses
Agdo N2 1 - Manter contratualizagcdo com Laboratério de Préteses
10. Garantir Transporte Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sanitdrio para tratamento fora solicitagdes de
do domicilio transporte para TFD
atendidas
Agdo N2 1 - Garantir Transporte sanitario para tratamento fora do domicilio
11. Garantir a participagao Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dos profissionais da atencao participagdo de
secundaria em acdes de profissionais da atengao
educagdo permanente Secundaria em ¢beds de
educagao permanente
Acao N2 1 - Garantir a participagao dos profissionais da atencdo secundaria em agdes de educagao permanente
DIRETRIZ N2 4 - Fortalecer a atuacao do Controle Social no SUS
OBJETIVO N2 4 .1 - Fortalecer a atuacao do Controle Social no SUS
Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
- . N Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
- . Base 2024 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Capacitar o Controle N¢ de Capacitagdes Ndmero 8 2 Ndmero 0 0
Social realizadas
Acao N@ 1 - Capacitar o Controle Social
2. Garantir recursos para a N¢ de Conferéncia Ndmero 4 0 Ndmero 0 0
Realizacdao de Conferéncia realizadas
de Saude
Acdo N° 1 - Garantir recursos para a Realizagdo de Conferéncia de Salde
3. Garantir a realizagdo de Ne de reunides ordinarias NuUmero 48 12 Ndmero 3,00 25,00
reunides ordinarias realizadas
Acdo N2 1 - Garantir a realizacdo de reunides ordinarias
4. Disponibilizar Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
equipamentos permanente  equipamentos
para uso do CMS disponivéis para o CMS
Acao N9 1 - Disponibilizar equipamentos permanente para uso do CMS
5. Disponibilizar transporte Percentual de Transporte Percentual 100,00 100,00 Percentual 10,00 10,00
para os membros do CMS disponibilizado
Acdo N° 1 - Disponibilizar transporte para os membros do CMS'
6. Garantir aquisi¢cao de Percental de solicitagao Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
género alimenticio para as atendidas
reunido do CMS
Agdo N2 1 - Garantir aquisicdo de género alimenticio para as reunido do CMS
Demonstrativo da vinculacdo das metas anualizadas com a Subfuncao
Meta
Subfuncodes Descricao das Metas por Subfuncao z::gr:mada Resultados
exercicio
122 - Elaborar os Relatérios Anuais de Gestdo (RAG) por meio do Sistema de Apoio a Elaboracao do 1 1
Administracéo Relatério.
Geral ) )
Capacitar o Controle Social 2 0
Reformar as Unidades Bésicas de Saude 2 2
Manter contrato de prestagdo de servicos em tecnologia da informagdo e comunicacgao. 1 1
Apresentar o Relatério Annual de Gestdo em Audiencia Publica na Casa Legislativa 1 0
Garantir recursos para a Realizagdo de Conferéncia de Saude 0 0
Reformar a Secretaria Municipal de Saude 1 0
Garantir Agdes de Educacao permanente para o uso das Tecnologias da informagao 1 1
Elaborar as Programacdes Anuais de Saude (PAS). 1 1
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Garantir a realizacdo de reunides ordinarias 12 3

Reformar a Farmécia 1 0
Elaborar o Relatério Detalhado Quadrimestral-RDQA 3 3
Disponibilizar equipamentos permanente para uso do CMS 100,00 100,00
Reformar a Policlinica Municipal de Saude 1 0
Apresentar o RDQA em Audiencia Publica na Casa Legislativa 3 0
Disponibilizar transporte para os membros do CMS 100,00 10,00
Realizar reunido monitoramento e avaliagdo SUS 12 24
Garantir aquisicdo de género alimenticio para as reunido do CMS 100,00 50,00
Firmar parceria com Setor Publico e Privado, tendo em vista a Atencdo Integral da Saude. 3 3
Promover qualificacdo dos profissionais que atuam no ambito administrativo da SMS 2 2
Promover qualificagcdo dos profissionais que atuam no Setor de Transporte 2 2
Garantir a remuneragdo dos servidores que atuam na SMS e no Transporte 100,00 100,00
Garantir manutencao Veiculos da SMS 100,00 80,00
Implantar as Praticas Integrativas Complementares PICS no Municipio de Roséario da Limeira 1 0
Apurar denuncias internas e externas recebidas dos Org&os de Controle (Ministério da Saude, 100,00 70,00

Secretaria Estadual da Salde e Secretaria Municipal da Saude)

Adquirir Material de consumo e Insumos. 12 12
Adquirir Méveis/ Equipamentos e Material Permanente para a SMS 12 2
Garantir manutengao dos equipamentos permanente da SMS 2 2
Executar o plano de transposicdo e transferéncia da Lei 171 1 1
Executar Remanejamento da Lei 205/2024 1 0
301 - Atengao Manter contrato de prestagdo de servigos em tecnologia da informagédo e comunicagao. 1 1
Basica Garantir a Cobertura Populacional da Estratégia Satde da Familia 100,00 100,00
Estimular o aumento do gradiente de salide por meio das praticas corporais e/ou atividades fisicas. 18 142
Garantir Acdes de Educacao permanente para o uso das Tecnologias da informagao 1 1
Avaliar o acesso ao acompanhamento pré-natal; Subsidiar o processo de planejamento, gestdo e 45,00 49,50

avaliagdo da assisténcia ao pré-natal.

Estimular o empoderamento, a capacidade para tomada de decisdo e a autonomia de sujeitos e 24 17
coletividades por meio do desenvolvimento de habilidades pessoais e de competéncias em
promocao da saude

Promover articulagdo intersetorial relacionadas a promogdo da saude. 18 16
Garantir na assisténcia ao pré-natal, a realizacdo dos exames para detecgéo da Sifilis e do HIV, 60,00 98,50
sendo essa uma importante medida para o controle, tratamento e prevencao dos agravos

associados

Qualificar a inclusdo dos registros de atividades de promogao da saude 24,00 7,83
Alcangar mulheres usuarias do SUS na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame Citopatoldgico 40,00 28,00

de rastreamento realizado nos Ultimos 3 anos

Estimular a promog&o da salide como parte da integralidade do cuidado nas Redes de Atengéo a 80,00 88,59
Salde (RAS) articulada as demais redes de protecéo social

Alcancar cobertura vacinal adequada (95%) para 5 vacinas do Calendéario Nacional de Vacinagao 95,00 96,66
para criangas menores de 1 ano de idade: Penta (DTP + Hep B + Hib), Poliomielite, Pneumocécica
10 valente, Triplice Viral e Febre Amarela

Incentivar as politicas de Promoc¢ao da Equidade em Saulde, de forma integral e humanizada. 3 1

Realizar de agdes consideradas essenciais para o cuidado de pessoas com diabetes, a fim de 50,00 57,66
minimizar o impacto causado por essa comorbidade.

Qualificar a inclusdo dos registros de atividades de promocao da saude. 25,00 20,95
Garantir a Cobertura da Equipe de Saude Bucal 100,00 100,00
Contribuir para o pleno desenvolvimento dos estudantes da rede publica de ensino da educagéo 12 4
bésica,

Manter os servicos de Laboratério Regional de Prétese Dentéaria (LRPD) 240 240
Alcancar 60% de gestantes com pré-natal na Atencao Primaria a Sadde que realizaram atendimento 60,00 92,16

odontolégico individual com Equipes de Saude Bucal

Garantir veiculo para transporte dos Profissionais da ESF e NASF para a realizacdo das agdes de 100,00 80,00
Promocao e Prevencdo da salde.
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Manter contratualizacdo com Laboratério de Préteses 1 1

Realizar Reunides periédica com a Estratégia Saude da Familia para discussdo dos resultados do 6 6
Programa Previne Brasil e demais indicadores do ambito da Atengdo Primaria

Garantir a remuneracgdo dos servidores que atuam no NASF 12 12
Verificar o percentual quadrimestral de dispensagao dos medicamentos contemplados pelo CESAF 70,00 100,00
no SIGAF

Realizar qualificacdo profissional sobre o manejo e alimentagdo dos sistemas de registro dos dados 6 6
Qualificar os profissionais para o atendimento as gestantes, hipertensos e diabeticos Conforme 6 6

preconizado pelo plano estadual de melhoria dos indicadores do Previne Brasil
Realizar capacitagdo dos profissionais para realizacdo do teste rapido de sifilis e HIV 1 1

Alcancar 90% de homogeneidade das coberturas vacinais do Calendario Basico das Criancas até 1 90,00 70,00
(um) ano de idade

Garantir Exames de Apoio ao diagndstico na Atencdo Primaria 100,00 100,00
Realizar reunides integradas de monitoramento e avaliagdo com a Vigilancia em Saude 6 6
Garantir a participacdo dos servidores que atuam no ambito da saude em reunides, oficinas, 3 3

congressos municipais, estaduais e ou nacional com pautas e tematicas da salude, entre outros.

Garantir a remuneracgdo dos servidores que atuam na Estratégia Saude da Familia e Estratégia de 0,00 100,00
saude Bucal

Executar o plano de transposicdo e transferéncia da Lei 171 1 1
Garantir veiculo para transporte dos Profissionais da ESF e ESB para a realizacdo das acdes de 2 1

Promocao e Prevencdo da salde.

Executar Remanejamento da Lei 205/2024 1 0
Manter o responsavel técnico pela coordenagéo da Atengdo Priméria 1 1
Manter o responsavel técnico pela coordenacao da Estratégia Saude Bucal 1 1
Garantir a realizagdo de processo seletivo para contratacéo de profissionais e caso de necessidade 1 0
Garantir manutengao preventiva dos equipamentos permanentes 1 1
Garantir manutengao corretiva dos equipamentos permanentes 1 1
Garantir aquisicdo de material de consumo /insumo/impressos no ambito da Atencdo Primaria e 12 12

Vigilancia em Saude

Garantir aquisicao de equipamentos permanentes 12 6
Implantar um telediagndstico na Unidade Bésica de salde Maria Leozina Ribeiro 0 0
Garantir a cobertura Vacinal na Populacdo Residente 95,00 98,79
Garantir veiculo para transporte de servidores para monitoramento, varredura e campanha de 1 1
vacina
Garantir refeicao para servidores que atuam nas campanhas de vacinagdo 60 60
Adquirir Camara Fria para a Unidade Josina Braga 0 1
Ampliar a Sala de Imunizagao 0 1
Adquirir equipamentos para a composigao da sala de imunizacdo 1 1
Garantir a remuneracgdo dos servidores que atuam na Imunizagao 100,00 100,00
Garantir a execucdo das acdes do plano de fortalecimento da Imunizacdo 1 1

302 - Assisténcia  Garantir Consultas Especializadas e Procedimentos Clinicos, através da Rede préprias de servigos, 100,00 70,00

Hospitalar e pactuagdes, Parceria e Consorcios.

Ambulatorial
Garantir a oferta de Exame Laboratorial de apoio ao diagnéstico 100,00 85,00
Garantir a participagdo em Consércio Publico visando o Cuidado Integral a satide 100,00 100,00
Garantir o Tratamento e Reabilitagdo no @mbito municipal 1.255 2.666
Garantir a Participagdo em parcerias com Hospitais e Unidade de Pronto Atendimento 100,00 100,00
Adquirir moveis e equipamentos permanente para a Policlinica Municipal 20 20
Adquirir insumos e material de consumo para a Policlinica Municipal 1 1
Manter os servicos de Laboratério Regional de Prétese Dentaria (LRPD) 240 240
Manter contratualizacdo com Laboratério de Préteses 1 1
Garantir Transporte sanitario para tratamento fora do domicilio 100,00 100,00
Garantir a participagdo dos profissionais da atencdo secundaria em agdes de educagdo permanente 100,00 100,00
Executar o plano de transposicdo e transferéncia da Lei 171 1 1
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Executar Remanejamento da Lei 205/2024 1 0

303 - Suporte Revisar e publicar anualmente a REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais) 1 1
Profildtico e

Terapéutico Garantir a aquisi¢ao regular dos medicamentos de Demandas Judiciais, prioritariamente e em 100,00 100,00

tempo oportuno para o atendimento das mesmas
Reformar a Farmacia 1 0

Viabilizar a aquisicdo regular dos medicamentos da REMUME em quantidade e tempo adequados, 90,00 98,54
para manter a regularidade no abastecimento da rede

Adquirir de Méveis/ Equipamentos e Material Permanente para a SMS 100,00 100,00
Garantir manutencéo dos equipamentos permanente da Farmacia 100,00 100,00
Garantir a remuneracao dos servidores que atuam na assisténcia farmacéutica 100,00 100,00
Garantir a qualificacdo de servidores que atuam no ambito da assisténcia farmacéutica 100,00 100,00
Promover reunides integradas entre a assisténcia farmacéutica, APS e VS 2 0
Disponibilizar média quadrimental de medicamentos tracadores por meio do registro, no Sistema 80,00 100,00
Integrado

Realizar acbes de educacdo em salde na Assisténcia Farmacéutica 75,00 0,00
Verificar as agdes clinico -assistenciais por meio da produgéo no SIA 100,00 100,00
Executar o plano da Politica de Descentralizagdo do Componente Especializado da Assisténcia 100,00 100,00

Farmacéutica

Executar o plano de transposicdo e transferéncia da Lei 171 1 1
Executar Remanejamento da Lei 205/2024 1 0
304 - Vigilancia Elaborar o Plano Municipal de Implementacdo do SEVS-MG 0 1
Sanitaria
Realizar agdes estratégicas para gerenciamento do riscos 30 60
Executar as agdes do plano Municipal Implementacao do SEVS-MG 4 4
Realizar Agdes de Monitoramento e Gerenciamento do Risco nas Unidades Municipais de Satude 5 5
Indicagdo referéncia técnica para a vigilancia em sadde 0 1
Garantir responsavél tecnico para a coordenagao da vigilancia sanitaria 1 1
Adquirir Veiculos para Transporte dos profissionais da VISA 0 0
Adquirir méveis/Equipamentos permanente para a VISA 1 1
Garantir a participagdo dos servidores da VISA em acdes de educagdo permanente 1 1
Garantir a remuneracdo dos servidores que atuam na VISA 100,00 100,00
305 - Vigilancia Elaborar o Plano Municipal de Implementagdo do SEVS-MG 0 1
Epidemioldgica
Realizar 04 ciclos de visita domiciliar dos domicilios urbano 100,00 100,00
Garantir a execugdo das agdes do plano de Vigilancia de Satde do Trabalhador 5 5
Manter a proporcdo de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmacdo laboratorial 100,00 100,00

para 100%

Realizar agdes estratégicas para gerenciamento do riscos 30 60
Executar as agdes do plano Municipal Implementagao do SEVS-MG 4 4
Realizar andlise e orientagdo para todos os sistemas de abastecimento de dgua de acordo com o 100,00 100,00

Plano de Amostragem para garantir a qualidade da dgua consumida no municipio

Manter a proporgdo de cura 100% dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das 100,00 100,00
coortes

Realizar Agbes de Monitoramento e Gerenciamento do Risco nas Unidades Municipais de Satude 5 5
Indicagao referéncia técnica para a vigilancia em saude 0 1
Notificar/digitar no SINAN dos agravos de notificagdo compulséria 100,00 100,00
Notificar/digitar no SINAN todos os casos de Sifilis (adquirida, gestante e congénita) 100,00 100,00
Manter a testagem rapida de sifilis e outras ISTs nos estabelecimentos de satde municipal 3 3
Garantir a execugdo das agdes do plano de enfrentamento a Sifilis 97,00 100,00
Manter a investigagdo de 100% dos dbitos maternos 100,00 100,00
Manter a investigagdo em 100% dos 6bitos em mulheres em idade fértil (MIF) 100,00 100,00
Manter a investigagdo em 100% dos dbitos Infantis 100,00 100,00
Manter a investigagcdo em 100% dos 6bitos fetais 100,00 100,00
Implementar o Comité de Mortalidade Materno Infantil 100,00 0,00
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Alcancar 90% de homogeneidade das coberturas vacinais do Calendario Basico das Criangas até 1
(um) ano de idade

Encerrar a investigacédo dos casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI),
registradas no SINAN em até 60 dias apds a notificacdo

Garantir transportes para os servidores da Vigilancia Epidemiolégico para realizagdo acoes de
controle e prevengao de doengas ou agravos

Garantir a remuneracgdo dos servidores que atuam na VE
Garantir da execugao de agdes do plano agdes de vigilancia, controle e assisténcia as arboviroses
Garantir a execucdo das acdes do plano de Agdo de vigilancia das causa externas

Plano Municipal pelo fim da Tuberculose como problemas de Sadde Publica

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncgées Categoria Recursos  Receita de Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias Operacoes Royalties Outros Total(R$)

Econdmica ordinarios impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petréleo  recursos

- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, i a i i i
Livre (R$) impostos (receita provenientes do provenientes do Saude (R$) a Saude a Sadde a Saude
prépria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$) (R$) (R$)

0 - Informagdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente N/A  1.543.844,43 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.543.844,43
Administracao )
Geral Capital N/A 15.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  15.000,00
301 - Atengao Corrente N/A  5.065.784,19 799.556,00 648.000,00 N/A N/A N/A N/A  6.513.340,19
Basica

Capital N/A 15.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15.000,00
302 - Assisténcia Corrente N/A 737.803,53 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 737.803,53
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A 30.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  30.000,00
303 - Suporte Corrente N/A 321.685,52 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 321.685,52
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia Corrente N/A N/A 85.273,00 N/A N/A N/A N/A N/A 85.273,00
Sanitaria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
305 - Vigilancia  Corrente N/A N/A 193.400,00 N/A N/A N/A N/A N/A 193.400,00
Epidemioldgica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentagdo e )
Nutrico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 04/06/2025.

o Andlises e Consideragdes sobre Programacgdo Anual de Saude - PAS
O Municipio buscou cumprir o maximo de indicadores, que podem ser analisados individualmente nos quadros.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 04/06/2025.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

Corrente. 0,00 4.473.325,72 1.639.686,74 811.678,13 0,00 0,00 0,00 000 7472111 6.999.411,70
- 0,00 668,99 7.290,00 388.267,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 396.226,51
Corrente. 0,00 828.216,37 13.990,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  842206,37
- 0,00 14.755,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1475517
- 0,00 110.533,74 132.343,12 38.988,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 281.865,64
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 20.000,00 39.062,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  59.062,69
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 3.558,24 73.864,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  77.42314
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 44.354,38 1.765.570,82 12.211,26 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.465,17 1.866.601,63
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_ 44.354,38 7.216.629,05 1.918.448,71 1.241.934,43 0,00 0,00 0,00 0,00 116.186,28 10.537.552,85

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 05/03/2025.

9.2. Indicadores financeiros

67,13 %
8,71 %

52,98 %

53,28 %
0,16 %
15,89 %
3,98 %
0,29 %
26,91 %

‘ R$ 2.180,64
‘ 28,75 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 05/03/2025.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

790.125,00 790.125,00 930.048,14 117,71

103.625,00 103.625,00 129.329,48 124,81

80.000,00 80.000,00 85.570,32 106,96
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233.000,00 233.000,00 225.711,39 96,87
373.500,00 373.500,00 489.436,95 131,04
20.538.989,00 20.538.989,00 23.425.464,99 114,05
15.278.692,00 15.278.692,00 16.823.531,89 110,11
3.696,00 3.696,00 6.364,96 172,21
549.492,00 549.492,00 797.000,14 145,04
4.654.683,00 4.654.683,00 5.725.911,09 123,01
52.426,00 52.426,00 72.656,91 138,59
0,00 0,00 0,00 0,00
21.329.114,00 21.329.114,00 24.355.513,13 114,19

4.369.757,00 4.474.767,16 4.473.994,71 4.470.001,18 4.469.799,93 99,89 3.993,53
4.354.757,00 4.474.098,17 4.473.325,72 99,98 4.469.332,19 99,89 4.469.130,94 99,89 3.993,53
15.000,00 668,99 668,99 100,00 668,99 100,00 668,99 100,00 0,00
692.711,51 843.976,34  648.592,46 76,85  646.992,46 76,66  646.992,46 76,66 1.600,00
681.338,66 829.139,11 648.592,46 78,22 646.992,46 78,03 646.992,46 78,03 1.600,00
11.372,85 14.837,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
71.000,00 110.957,53 110.533,74 99,62 110.533,74 99,62  109.669,74 98,84 0,00
71.000,00 110.957,53 110.533,74 99,62 110.533,74 99,62  109.669,74 98,84 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45.273,00 20.643,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43.239,11 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.033,89 643,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.000,00 3.605,01 3.558,24 98,70 3.558,24 98,70 3.558,24 98,70 0,00
17.000,00 3.605,01 3.558,24 98,70 3.558,24 98,70 3.558,24 98,70 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.650.645,62 1.769.229,55 1.765.570,82 99,79 1.761.513,33 99,56 1.761.124,12 99,54 4.057,49
1.635.645,62 1.769.229,55 1.765.570,82 99,79 1.761.513,33 99,56 1.761.124,12 99,54 4.057,49
15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.846.387,13  7.223.178,71 7.002.249,97 96,94 6.992.598,95 96,81 6.991.144,49 96,79 9.651,02
7.002.249,97 6.992.598,95 6.991.144,49
0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
7.002.249,97 6.992.598,95 6.991.144,49
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3.653.326,96

N/A

3.348.923,01 3.339.271,99 3.337.817,53
0,00 0,00 0,00

28,75 28,71 28,70

3.653.326,96 7.002.249,97  3.348.923,01 11.105,48 11.105,48
3.024.967,01 5.461.998,05 2.437.031,04 0,00 0,00 0,00 370.044,08 - 74.588,86 2.362.4«
444.632,94
2.920.535,96 4.858.748,73 1.938.212,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.938.2:
2.445.615,89 4.653.390,14 2.207.774,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.207.7°
1.873.976,41 3.633.745,00 1.759.768,59 0,00 111.016,55 0,00 0,00 0,00 0,00 1.870.7:
1.882.401,28 2.994.327,57 1.111.926,29 0,00 29.917,95 0,00 0,00 0,00 0,00 1.141.8
1.690.406,21 3.213.877,09 1.523.470,88 0,00 8.963,60 0,00 0,00 0,00 0,00 1.532.4:
1.616.048,46 3.359.853,28 1.743.804,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.743.8!
1.666.008,46 2.270.914,67  604.906,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 604.9(
1.418.652,44 1.959.458,66  540.806,22 0,00 139.883,19 0,00 0,00 0,00 0,00  680.6¢
1.395.504,77 2.041.834,44  646.329,67 0,00 29.457,52 0,00 0,00 0,00 0,00 675.7
1.195.012,00 1.200.000,00 4.988,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.9i
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2.278.799,00 2.590.982,29 2.893.469,38 111,67
1.639.799,00 1.951.982,29 1.942.419,43 99,51
639.000,00 639.000,00 951.049,95 148,83
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
7.849,00 7.849,00 0,00 0,00
2.286.648,00 2.598.831,29 2.893.469,38 111,34

2.014.799,00 3.683.832,74 2.921.643,50 2.913.007,64 2.910.600,59 8.635,86
2.014.799,00 3.283.017,72 2.526.085,98 76,94 2.521.045,38 76,79 2.518.638,33 76,72 5.040,60
0,00  400.815,02  395.557,52 98,69  391.962,26 97,79  391.962,26 97,79 3.595,26
37.849,00 67.519,00 13.990,00 20,72 13.990,00 20,72 13.990,00 20,72 0,00
7.849,00 37.519,00 13.990,00 37,29 13.990,00 37,29 13.990,00 37,29 0,00
30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
228.000,00  261.090,96  171.331,90 65,62  170.406,90 65,27  170.406,90 65,27 925,00
228.000,00  261.090,96  171.331,90 65,62  170.406,90 65,27  170.406,90 65,27 925,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40.000,00 67.892,58 39.062,69 57,54 39.062,69 57,54 39.062,69 57,54 0,00
40.000,00 67.892,58 39.062,69 57,54 39.062,69 57,54 39.062,69 57,54 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
101.000,00 125.285,57 73.864,90 58,96 73.864,90 58,96 73.365,78 58,56 0,00
101.000,00 125.285,57 73.864,90 58,96 73.864,90 58,96 73.365,78 58,56 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.354,38 102.029,55  101.030,81 99,02 97.820,81 95,87 97.820,81 95,87 3.210,00
14.354,38 102.029,55  101.030,81 99,02 97.820,81 95,87 97.820,81 95,87 3.210,00
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.436.002,38

4.307.650,40

3.320.923,80

3.308.152,94

3.305.246,77

12.770,86

6.384.556,00 8.158.599,90 7.395.638,21 7.383.008,82 7.380.400,52 12.629,39
730.560,51 911.495,34 662.582,46 72,69 660.982,46 72,52 660.982,46 72,52 1.600,00
299.000,00 372.048,49 281.865,64 75,76 280.940,64 75,51 280.076,64 75,28 925,00

85.273,00 88.535,70 39.062,69 44,12 39.062,69 44,12 39.062,69 44,12 0,00
118.000,00 128.890,58 77.423,14 60,07 77.423,14 60,07 76.924,02 59,68 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.665.000,00 1.871.259,10 1.866.601,63 99,75 1.859.334,14 99,36 1.858.944,93 99,34 7.267,49

9.282.389,51 11.530.829,11 10.323.173,77 89,53 10.300.751,89 89,33 10.296.391,26 89,29 22.421,88

2.421.648,00 4.263.296,02 3.276.569,42 76,86 3.263.798,56 76,56  3.260.892,39 76,49 12.770,86

6.860.741,51  7.267.533,09 7.046.604,35 96,96 7.036.953,33 96,83 7.035.498,87 96,81 9.651,02

FONTE: SIOPS, Minas Gerais19/02/25 15:53:49

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucéo dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).

3 - Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor
. . Transferido Valor
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho em 2024 Executado

(Fonte: FNS)

R$ 298.521,30

R$ 17.503,85

R$ 372.768,00

R$
1.031.869,52

R$ 488,70
R$ 36.855,00 31191,16

R$ 43.091,76

R$ 24.000,00 22899,12
R$ 12.000,00

R$ 73.424,00 73424,00
R$ 23.614,50

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E

AOS MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM
10126512121GM - TRANSFORMAGAO DIGITAL NO SUS 0,00

10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015119219A - PISO DA ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL

1030251188585 - ATENGAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

Manutengao das Agoes e
Servigos Publicos de Saude
(CUSTEIO)

10303511720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

10303511720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE
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10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A

VIGILANCIA EM SAUDE R$ 754,24 0,00
Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagao de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

o Andlises e Consideracdes sobre Execucao Orcamentaria e Financeira

De acordo com a LC 141/2015, o Muncipio deve utilizar de seu recurso préprio no minimo 15%, sendo que foi utilizado 28,75%, passando de 10% maior
que o minimo, representando o valor de R$ 3.348.923,01.

O valor utilizado por habitante ficou em R$ 2.180,64
As informacoes financeiras sdo obtidas do SIOPS, e podem ser analisadas de forma mais detalhada nos quadros anteriores.

O Municipio utilizou recursos através Lei Complementar 171 de 09/05/2023, que dispdes da transposicao e a transferéncia dos saldos do Fundo Municipal
de Saude de Rosério da Limeira, provenientes de resolucdes da Secretaria de Estado de Saude, e a Lei Complementar 204, de 31 de dezembro que dispde
da transposicao e transferéncia de recursos de saldos federais do fundo de saude.
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 04/06/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 04/06/2025.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias
N&o houve Auditorias no periodo

https://digisusgmp.saude.gov.br 36 de 40



11. Andlises e Consideracdes Gerais

O planejamento em salde é uma estratégia que busca nortear as agdes a serem realizadas pela gestdo municipal.

Considerando a regulamentac&o da Lei 8080/1990, por meio do Decreto 7508/2011 que dispdem sobre a reorganizacdo do Sistema Unico de Salude os
instrumentos de gestdo passam a ser o centro da agenda dos gestores de salde. Sabemos que para que a salde ocorra de forma adequada, o Estado age
com politicas publicas, intervindo na sociedade como produtor do direito e realizador da seguranca, passando a desenvolver novas formas de atuagdo,
usando o direito positivo como instrumento de implementacdo de politicas publicas.

Nesse sentido, sdo necesséarios o fortalecimento de agdes politicas e técnica- administrativas no ambito federal, estadual e municipal tendo em vista a
construgdo de modelos de atengéo capazes de dar respostas adequadas aos problemas e necessidades de salide da populagéo de cada local. Para isso é
importante a elaboracgdo dos instrumentos de gestdo para fortalecimento e efetivacdo das politicas publicas de saude, buscando a garantia dos direitos
coletivos em saude.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio
Busca sempre a melhora da qualidade dos servigos prestados aos usuarios.

Empenho na evolugdo dos processos de promogao a salde e prevengdo de agravos, tendo em vista a melhoria da qualidade de vida da populagao.

ISONEL DORIS GERONIMO
Secretario(a) de Saude
ROSARIO DA LIMEIRA/MG, 2024
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MINAS GERAIS
MUNICiP10: ROSARIO DA LIMEIRA
Relatério Anual de Gestéao - 2024
Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
. Consideracgdes:
Informagdes analisadas e aprovadas, com observagéo quanto a dados referente ao gestor do fundo do fundo municipal de satde, pois ainda consta nome da gestora anterior no SIOPS, bem
como o nome do presidente do conselho do mesmo exercicio. O setor técnico solicitou a atualizagdo do cadastro no SIOPS.
Introducao
« Consideracgdes:

As informagdes estdo coerente ao ao Plano Diretor de Regionalizagdo da Saude conforme preconizado na organizagao das Politicas Publicas de Saude.

Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
. Consideragdes:

Os dados foram analisados e aprovados.

Dados da Producao de Servicos no SUS
« Consideracoes:

informagdes analisadas e aprovadas.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
. Consideracoes:

Os dados foram analisados e aprovados.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideracgdes:

Os dados foram analisados e aprovados.

Programacdo Anual de Saude - PAS
. Consideragdes:

Os indicadores foram apresentados individualmente analisando os resultados alcangados, bem com os principais desafios para o cumprimentos dos mesmos.

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
« Consideracoes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentdria e Financeira
. Consideracoes:

Os dados foram analisados e aprovados.

Auditorias
. Consideracgdes:

N&o forma realizadas auditorias conforme informado pelo gestor.

Andlises e Consideracoes Gerais
. Parecer do Conselho de Saude:
Todas as etapas deste relatério foram analisadas na plenéria do CMS, promovendo a gestdao compartilhada através dos diversos atores que compdem este espago, contribuindo para as
implementacdes necessarias nas operacionalizagdos das politicas publicas de saude neste territério.
Recomendacdes para o Préximo Exercicio
. Consideragdes:

O CMS destaca a importancia da anélise deste instrumento,tendo em vista o conjunto de estratégias que podem ser pensadas a partir dos dados apresentados, possibilitando o direcionamento
de agdes que contribuam para a melhoria da saude e otimizacdo de recursos neste territério.

Status do Parecer: Aprovado
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ROSARIO DA LIMEIRA/MG, 04 de Junho de 2025

Conselho Municipal de Saude de Rosario Da Limeira
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