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Introducdo

As acbes propostas no Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada t&m por objetivo apoiar, técnica e financeiramente, a Politica de Alfabetizagdo elaborada em
cada territorio do pais. Com este desenho a crenga que Unido, estados e municipios fortalecam o didlogo e garantam, colaborativamente, que todas as criancas
consigam ter garantido seu direito a alfabetizacdo.

Como instrumento de apoio ao planejamento das a¢des apontamos como estratégia a construgdo do Plano de Trabalho Anual — PTA pelos municipios.

No processo de elaboragdo do PTA Municipios, sera possivel sinalizar o que ja é possivel ser realizado como apoio ao trabalho do professor, dos gestores
escolares e das secretarias municipais de educacio, e o que ainda é sinalizado como um grande desafio, necessitando de uma forte atuagdo dos entes.

A produgdo e implementagdo do PTA Municipios sera efetivada com o apoio colaborativo de trés instancias: Secretarias Municipais de Educacgdio, Regionais e
Secretarias Estaduais de Educagéo. 1. Secretarias Municipais de Educag3o — através do acompanhamento interno s escolas e das metas estabelecidas no Plano
de Trabalho Anual — que devera traduzir os esforgos do municipio para garantir a alfabetizacdo de todas as criangas.

2. Regionais —prestara apoio técnico e acompanhard a elaboracdo e execugdo do Plano de Trabalho Anual — PTA junto aos Municipios que se localizam na regiao
de sua abrangéncia. 3. Secretarias Estaduais de Educacdo - através da equipe de gestdo da Politica de Alfabetizacdo do Territorio acompa nhara as agoes em
nivel central e disponibilizara relatérios de acompanhamento para o Ceec.

O Plano de Trabalho Anual — PTA sera elaborado por cada municipio tendo como ponto de partida os indicadores educacionais conforme tabelas sugeridas neste
documento.

Frente ao desafio apresentado pelos indicadores, cada municipio descreve metas, de modo percentual do quanto pretende avancar em cada uma delas. Cada
meta proposta deverd ter um indicador para constatar sua implementacdo.

Cabera a cada regional o apoio aos municipios de sua abrangéncia, estes deverdo fazer suas reais projecdes, considerando seu contexto, a realidade dos

indicadores e a possibilidade de investimento financeiro a ser alocado para a execucdo de cada meta.

Para preencher os instrumentais, as metas municipais devem ser discutidas com o(a) Secretério(a) de Educacdo. O articulador municipal serd responsavel pelo

preenchimento desses instrumentos, em conformidade com as decisdes dos Gestores Municipais.



1. Indicadores Municipais

Tabela 1: Populagio do Municipio e Taxa de Escolarizagdo do Ensino Fundamental — Censo do ano letivo 2024.
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MUNICIPIO POPULACAO DO MUNICIPIO TAXA DE ESCOLARIZACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Masculino Feminino Total Bruta Liquida
Rosario da 3.117 3.159 6.276
Limeira
Tabela 2: Populagdo e Matricula de 0-3 e 4-5 anos — Censo 2024
MUNICIPIO POPULAGAO MATRICULA
0-3 4-5 Creche Pré-escola
Total 0-3 Total 4-5
Rosario da 191 112 86 236 112 131
Limeira
Tabela 3: Populacio e Matricula de 0-3 e 4-5 anos informados para Censo ano letivo 2024
MUNICIPIO POPULAGAO MATRICULA
0-3 4-5 Creche Pré-escola
Total 0-3 Total 4-5
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Rosario da

167

96

89 89 125 125
Limeira
Tabela 4: Populacdo, Matricula(2023), Taxa de Abandono (2022) e Taxa de Distor¢ido(2024)
MUNICIPIO POPULACAO MATRICULA — ANO 2023 TAXA DE TAXA DE
ABANDONO — ANO DISTORCEO —ANO
2022 2023
6-10 anos 1° ao 5° ano 1°ao 5° ano 1% ao 5° ano
Rosario da Limeira 215 215
Tabela 5: Populagiio, Matricula (2024), Taxa de Abandono (2023) e Taxa de Distorgdo (2024)
MUNICIPIO POPULACAO MATRICULA — ANO 2024 | TAXA DE TAXA DE
ABANDONO — ANO DISTORCAO — ANO
2023 2024
6-10 anos 1°ao 5° ano 1°ao 5° ano 1° a0 5° ano
Rosario da Limeira 283 33 - -
1. Indicadores Municipais
Tabela 6: Resultados das Avaliagbes Externas
MUNICIPIO 2023 2024
SAEB

Rosario da Limeira

Avaliagdo Estadual

Avaliacdo Estadual
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Rosario da 2 1 1 1
Limeira

2. Metas e Plano de Trabalho Anual - PTA

As metas que serdo estabelecidas no Plano de trabalho Anual — PTA deverio estar alinhadas com os objetivos do Compromisso Nacional Crianca alfabetizada
que sdo: assegurar que 100% das criangas brasileiras estejam alfabetizadas ao final do 2° ano do ensino fundamental e a recomposicio das aprendizagens, com
foco na alfabetizacio de 100% das criancas matriculadas no 3°, 4° e 5° ano afetadas pela pandemia. Também é necessario estar alinhada com os objetivos da
Politica de Alfabetizac3o de cada territério.

Definir metas & importante para direcionar os esforgos para os principais fatores de alcance do centro de qualquer politica educacional — a garantia do direito a
aprendizagem.

Desta forma, sugerimos algumas metas organizadas a partir dos eixos do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada

PROJECAO DE METAS PARA 2025

Governanca e Gestdo
1. Elevacdo do resultado da avaliagdo externa do 2° ano para 60%.

2. Correcdo do fluxo escolar

3. Apoio ao articulador municipal para o acompanhamento as escolas da rede
4. Aprimoramento na educacdo especial.

5.Formacédo de uma equipe pedagogica técnica na SME.

6. Construcdo de curriculo préprio do municipio.

Formacdo
1. Implementaggo da Politica de formagdo de professores, continuada e em servico.

2. Capacitacdo de professores para a educagdo inclusiva.

3. Cursos de alfabetizacdo e letramento. N P
kjanl e



Infraestrutura

1. Implementagéo dos Cantinhos de Leitura em 100% das salas de aula do 1° e 2° ano do Ensino Fundamental

2. Distribuigdo de materiais suplementares para todos os estudantes do 1° ao 5° ano do ensino fundamental
3. Recurso de acessibilidade a toda a escola para os alunos.

4, Construcdo de sala especializada AEE.

Avaliagdo

1. Aplicacdo de avaliacdo externa anual em regime de colaborag¢do com o Estado
2. Realizagdo de avaliagdes periodicas de portugués e matematica

3. Estruturacdio de uma equipe de avaliagdo na Secretaria de Educagdo do Municipio

4. Avaliacdo de desempenho dos profissionais para valorizagdo dos mesmos.
5. Avaliacdo diaria do professor regente.

Boas praticas

1. Elaboracdo de estratégias de disseminagdo de boas praticas na rede municipal.

side

2. Criagdo de incentivos e premiagBes para professores, gestores e escolas com boas praticas de alfabetizacdo, acesso, permanéncia e aprovacao.

3. Ambiente acolhedor

PTA — METAS DO EIXO GOVERNANCA E GESTAO
1. Elevacio do resultado da avaliagdo externa do 2° ano para 60%.

2. Correcdo do fluxo escolar

3. Apoio ao articulador municipal para o acompanhamento as escolas da rede
4, Aprimoramento na educagdo especial.

5.Formagio de uma equipe pedagogica técnica na SME.

6. Construcdo de curriculo préprio do municipio

SH000RE FIDARAY

AN g 1



2024 2025 2026 2027
69% 72%
2024 | 2025 ACAO INDICADOR PARA PERIODO DE RESPONSAVEL
ACOMPANHAMENTO REALIZACAO
Realizacdo de estratégias de recuperagdo com atividades | Monitoramento com 2.024 a 2.027 Equipe pedagogica.
diversificadas. avaliagdo e Supervisor
acompanhamento de Professor
planejamento.
Divulgar e disseminar a cultura avaliativa nas escolas Acompanhamento 2.024 a 2.027 Equipe pedagogica.
da rede municipal. presencial e avaliagdo dos Supervisor
alunos. Professor
Garantir o acesso e fomentar o atendimento Atendimento dos alunos 2.024a2.027 SME
especializado complementar e suplementar aos alunos em turnos especificos. Equipe Pedagogica
com deficiéncia assegurando uma educagdo de
qualidade a todos nesta etapa.
Ofertar salas de tempo integral e incentivar a Frequéncia escolar, 2.024 2 2.027 Gestores
participagdo dos alunos nas aulas, com diversificacdo registro em didrios e Escolares e
de contetidos priorizando a ludicidade. participagdo dos alunos. Professores.




Praticas pedagdgicas voltadas a
Alfabetizagdo.

Capacitagdo continua dos profissionais da Encontros com a participa¢gdo | 2.024 a
Educaciio, com foco no aprimoramento das dos profissionais da educagdo. | 2.027

SME
Equipe pedagogica.

Incentivo e divulgacio na participagdo dos Divulgagdo visual. 2.024 a Equipe gestora e
Alunos 2.027 pedagobgica.
Conscientizar os pais sobre a importancia Bilhetes e outros 2.024a Equipe gestora e
das avaliagBes informativos. 2.027 pedagogica.
PTA — METAS DO EIXO FORMAGAO
1. Implementacio da Politica de formagdo de professores, continuada e em servigo.
2. Capacitagio de professores para a educacdo inclusiva.
3. Cursos de alfabetizagdo e letramento.
2024 2025 2026 2027
69% 72%




2024 | 2025 AGAO INDICADOR PARA PERIODO RESPONSAVEL
ACOMPANHAMENTO DE
REALIZACAO
Incentivar 3 participagio em cursos para aprimoramento | Lista de presenca e certificado | 2.024 a 2.027 SME
da pratica docente. de conclusdo. Equipe
pedagagica.
Diretor
Acompanhamento das inovagdes da educagao. Reunites mensais com 2.024 a 2.027 Equipe gestorae
material educativo sobre as pedagdgica.
inovacdes da drea.
Cursos de capacitagdo inclusiva para professores e Presenca em capacitacdo. 2.024 a 2.027 SME
monitores.
PTA — METAS DO EIXO INFRAESTRUTURA
1. Implementagdo dos Cantinhos de Leitura em 100% das salas de aula do 1° e 2° ano do Ensino Fundamental
2. Distribuigio de materiais suplementares para todos o0s estudantes do 1° ao 5° ano do ensino fundamental
3. Recurso de acessibilidade a toda a escola para os alunos.
4. Construcdo de sala especializada AEE.
2024 2025 2026 2027
55,93% 60% 69% 72%




2024 | 2025

ACAO INDICADOR PARA PERIODO RESPONSAVEL
ACOMPANHAMENTO DE
REALIZACAQ
Construgdo de novos cantinhos de leitura de Relatérios frequentes de visita do | 2.024 a 2.027 SME
forma a ampliar para todas as salas. articulador municipal. Equipe gestora e
pedagogica.
Ampliacdo de compra de material destinados a | catalogo de material. 2.024 a2 2.027 SME
esse cantinho. Equipe gestora.
Criacdo de uma sala de AEE Funcionamento da sala. 2.024 a 2.027 Camara municipal, prefeito
e SME.
construcio de rampa e banheiros de acesso conclusdo da obra 2.024 a 2.027 Prefeitura
ao segundo piso das escolas. Secretaria de obras
Material suplementar para os alunos. Entrega de materiais 2.024 a 2.027 SME




PTA — METAS DO EIXO AVALIACAO

1. Aplicacdo de avaliagdo externa anual em regime de colaboragdo ¢
2. Realizacdio de avaliagdes peri6dicas de portugués e matematica

3. Estruturacio de uma equipe de

om o Estado

avaliagdo na Secretaria de Educacdo do Municipio

4, Avaliagdo de desempenho dos profissionais para valorizagdo dos mesmos.
5. Avaliagdo didria do professor regente.

2024 2026 2027
69% 72%
2024 | 2025 ACAO INDICADOR PARA PERIODO DE RESPONSAVEL
ACOMPANHAMENTO REALIZAGAO
Avaliacio do SIMAVE Acompanhamento do nivel de 2.024 a 2.027 SME
capacidade dos alunos frente a Equipe gestora e
avaliacdo externa. pedagégica.
Avaliagio diagnostica para plano de Aplicagdo de avaliagdo e andlise de 2.024 a 2.027 Professores e
intervengao. resultados. supervisores.
Avaliacdo dos profissionais com Avaliacdo de desempenho. 2.024 a 2.027 SME
objetivo de capacitagdo e valorizagdo. diretor




PTA — METAS DO EIXO BOAS PRATICAS

1, Elaboracdo de estratégias de disseminacio de boas praticas na rede municipal .

2. Criacdo de incentivos e premiagGes para professores, gestores e escolas

3. Ambiente acolhedor.

com boas praticas de alfabetizacdo, acesso, perma néncia e aprovagao.

2024 2025 2026 2027
69% 72%
2024 2025 ACAO INDICADOR PARA PERIOD RESPONSAVEL
ACOMPANHAMENTO O DE
REALIZACAO
Criacdo de projetos interdisciplinares para Culminancia de projetos. 2.024 a 2.027 | Equipe gestora e
valorizacdo humana ,emocional e ambiental. pedagogica.
Entregas de prémios. 2.024 a 2.027 | Camara de vereadores

Projetos de lei que valorizem toda a rede de
ensino, com premiagoes.

Prefeitura
SME
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